e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
-
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Contratacién de servicio de “BIOLOGO” a fin de brindar servicios en el Centro de Salud Aucayacu de la Unidad Ejecutora 403 — Red de
|Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bibfisivcos,'bioquimii:oé,”'hematologicds,'citolbgicos, histologicos, microbiologicos, parasitologicos,
inmubiologicos, geneticos, moleculares y biomoleculares en agentes biologicos, material Yy muestras biologicas de
origen humana y ambiental.

Efectuar el analisis, control y/o biorremediacion biologica de ias aguas, sueio y aire.

Participar en estudios, analisis epidemiologicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y

Brindar asistencia técnica en la implementacién de protocolos de investigacidn, de ayuda al diagnostico molecular y
cumplimiento de buenas practicas en bioseguridad.

Participacién multisectorial Y comunitaria en acciones de prevencién y control de Salud Pablica.

Estudiar el control de la accion de productos quimicos y biologicos, a fin de prevenir riesgos y dafios al medio
ambiente que pueda afectar I3 salud humana individual o colectiva v salud ambiental.

Proporcionar datos epidemiologicos, etiologicos y clinicos para la recoleccion, transporte y recoleccion de muestras.

Elaboracién de informes técnicos.

Elaboracién de mapas de comportamiento entomolégico.

10

Desplazamiento a las microrredes de salud segun necesidad del servicio,

11

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica

'FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica Y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E St D No

Isecunda,;a D D 'Bachme, Titulado en la carrera universitaria de
. . Biologia, incluido SERUMS
Técnica Basica . ) . ¢Requiere  habilitacién
1162 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
écnica Superior
(364 aﬁos? D D [:]Maes"‘a I X l si D No
EUniversitaria D E ngresado Dmulado

DDoctorado
D Egresado D Titulado




,_ﬁ

o

{CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentaria) :

lgpacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menaos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especiallzacién requeridos:

Capacitacién en el 4rea de entomologia, laboratorio entomoldgico y taxonomia de insectos vectores

Manejo de equipos de control vectorial (parque anti vectorial)

Otros referente a la carrera

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OﬁMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel o Y T e
Powerpoint I R e

‘EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;

i Ya sea en el sector publico o privado.
02 afios incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

02 afics

.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

01 afio

C
%\ Si, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef 1 quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de compromiso proactivo, creativo, facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario y bajo presion, puntualidad y

responsabilidad personal.




g"::.'-“:’;.}'i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Wt
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto; ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerirquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

{MISION DEL PUESTO
Contratacidn de servicio de "ENFERMERO/A” a fin de brindar serviclos en los diferentes Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora
403 - Red de Salud Leoncio Prado.
'FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados de enfermeria a I persona, familia y comunidad bajo |a modalidad de oferta fija, movil o telesalud,

1 |utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de
salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y
2 lcomunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo
de atencion de salud, modelo de or anhizacion de ios servicios de salud v normativa vigente.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, seglin la cartera de atencién de
salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico,
tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segtin corresponda.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segiin la
identificacién de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos,
aparicion de la enfermedad y atenuacion de SUs consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarroilo e
inmunizaciones.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con énfasis en
el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Realizar actividades de gesti6n de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segtn las

6
@E prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

>

w

Realizar la entrega de HIS y FUAS dentro de las 24 horas donde hay puntos de digitacidn y cada 4 dias de los demds
establecimientos.

Realizar actividades de Evaluacién y monitoreo mensual de indicadores en el paquete de atencién integral del nifio y nifia
y otras etapas de Vida.

Participar o integrar comités téenicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

11 |Registrar adecuadamente las atenciones realizadas en el HIS, SIS, SIEN, Historia Clinica y otros registros.

12 |Realizar el Cumplimientos de las directivas, hormas técnicas vigentes de los diferentes programas estratégicos.

13 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
No aplica

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?



Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

Titulado en la carrera universitaria de
Enfermeria, incluido SERUMS.

Secundaria Bachiller

L]

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E st D No

Egresodo

Técnica Bésica
(162 afios)

écnica Superior
(3 6 4 afios)
mumversitario

e

Titulado

Hinimn
O]

[]

Doctorado

C1C]

Egresado Titulado

L]
L]

{CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

[Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

| Indique los cursos y/o programas de especiallzacidn requeridos:

Modelo de Atencidén en salud

Afimentacidn y nutricién infantil por etapas de vida

Crecimiento y desarrollo, Estimulacién temprana

Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones

Orientacién y consejeria.

Salud familiar y comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |iIntermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel S I N
Powerpoint X

‘EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afos incluido SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practlc.ante Au.xmar o Analls.ta./ Supen.nsor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]S[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Dmo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTrabajo en equipo; comportamiento ético; orientacién al servicio.




b

ot

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jersrquica funcional: NO APLICA

e':'“%l_"’-
2&@

M’
IDENTIFICACION DEL PUESTO

-

Puestos que supervisa; NO APLICA

,MISION DEL PUESTO

Contratacion de servicio de "MEDICO” a fin de brindar servicios en los diferentes Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 403 —
Red de Salud Leoncio Prado.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la atencién, estabilizacidn y tratamiento o referencia de las urgencias y émergencias, seglin la cartera de
atencion de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

Realizar actividades de promocidn de la salud dirigidos a la persona, familia Yy comunidad con el abordaje de los
2 |determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico,

mental y social.
Realizar intervenciones de prevencidn dirigidos a ia persona, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades

3 lde salud y de factores protectores, para la reduccidn de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacion de
SUs censecuencias, considerando los determinantes sociales de la salud priorizados.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como,
5 len las actividades locales de salud para la atencidn y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y
desastres naturales y siniestros, seglin normativa vigente.

Participar en acciones de vigilancia en Salud Piblica de su jurisdiccién, que contribuya al mantenimiento de salud de la
poblacién.

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su
[dmbito laboral. o
Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
abordar las posibles soluciones ante la problemdtica local y contribuir al logro de los abjetivos del establecimiento de
salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
No aplica

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dl:'gresado(a) I X I 5 D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

'S“““da'ia D D DBaCh‘"e’ Médico Cirujano, incluido SERUMS
écnica Bésica | N . . {Requiere habhilitacién
(162 afias) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

échica Superior - ) - ’ .
(3 6 4 afios) Maestria I ] . .



EUniversitario D E ngresada D Titulado [

DDoctorado
D e D i

\CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

ICapacitaciones referentes al puesto. j

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializaclén deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Atencidn Primaria de Salud.

Manejo de Enfermedades prevalentes transmisibles y no transmisibles y cuidados esenciales en salud.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

Manejo de Emergencias y Desastres.

Atencién de pacientes Internados pedidtricos y Adultos (Nivel | — 4)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L T R e

"EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios incluido SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
tPracticante Auxiliar o Anahs.ta / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

02 afiosg

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones quivalent
02 afios

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTrabajo en equipo; comportamiento ético; orientacidn al servicio. 1




irt:""g.'-"'«i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
&2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia lerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

{MISION DEL PUESTO

Contratacion de servicio de "OBSTETRA” a fin de brindar servicios en los diferentes Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora
403 - Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion a la mujer en el contexto de I familia y comunidad, para identificar factores que condicionan al

riesgo reproductivo y mejorar las condiciones del embarazo.

Realizar atencion pre natal reenfocada a la mujer, que incluya las sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y de

estimulacién prenatal en el contexto de la familia Y comunidad, para contribuir al bienestar de la gestante y del nifio
or nacer.

Realizar atencidn de!l proceso de trabajo de parto, parto vaginal eutdcico y e puerperio normal, seglin normativa

vigente, para contribuir en la identificacién de riesgos y al bienestar de la madre.

Participar en la estabilizacién inicial y referencia de las emergencias obstétricas, segtin la cartera de atencidn de salud
hormativa vigente, para la recuperacién de la salud de la mujer.

Realizar atencidn integral a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en

cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

Realizar actividades de promocion de ia salud sexual y reproductiva, dirigido a la mujer, familia y comunidad con el

abordaje de los determinantes sociales de la salud, em oderamiento y participacién social, para el logro de su estado

Realizar intervenciones preventivas en salud sexual y reproductiva a la mujer, familia y comunidad segun la

identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccidn de factores de

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y

reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Participar en actividades de simulacro, simulacidn, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi

como, en las actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias

Participar en acciones de vigilancia, de su Jurisdiccién, con énfasis en el seguimiento de la salud sexual y reproductiva y

atencion prenatal que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Realizar Cumplimiento de las Norma, Guias, Directivas y protocolos de atencién de Salud Sexual y Reproductiva, ITS
VIH/SIDA, Céncer entre otros segun perfil profesional.

Participar o integrar comités técnicos, Yy otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas
No aplica
"FORMACION ACADEMICA
e L . 5 . i o C.}) {Serequiere
AJF .
} Formacion Académica 8.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatiira?
Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

Secundaria . lBaChme' Profesional Obstetra, incluido SERUMS

Teécnica Basica éRequiere  habilitacién
(1 6.2 afios) X {Titulo/ Licenciatura profesional?




Técnica Superior
Ec.mca- upena Maestrfa X § si No
(3 6 4 afios)
mUniversitario D E] DEgresado Drimladu
DDoctorado
[:] Egresado D Titulado

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

h:apacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

| Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Madelo de Atencién en salud.

Determinantes sociales de la salud.

Alimentacion y nutricién, prevencién de la anemia en gestantes y puérperas.

Atencion prenatal reenfocada.

Orientacidn y consejeria en Salud Sexual y reproductiva.

Manejo inicial de las Emergencias obstétricas.

Salud Familiar y comunitaria.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Na aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 .
Powerpoint G e e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios incluido SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jlefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

LOI afia —I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 afios

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

!Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio. ]




{'.’?f%'l"s‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISIGN DEL PUESTO

Contratacion de servicio de "VIGILANTE” a fin de brindar servicios en el Centro de Salud Castillo Grande de la Unidad Ejecutora 403 —
Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

. s

1 |Controlar y reportar el ingreso y salida del personal del Centro de Salud.

2 |Custodiar los bienes y enseres del Centro de Salud.

3 |Atendery orientar a los usuarios que acuden al Centro de Salud.
4 |Colaborar y participar en las actividades de Defensa Civil.

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefatura inmediata

>

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
(Q\ ~ X lBachiller
\/%*k [Técnica Bésica

\ (162 afios) Titulo/ Licenciatura
écnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A
L

¢Requiere  habilitacion
profesional?

DMaestria L_] Si E No
ngresado DTitulada
DDoctorado

DEgresndo Dmuluda

Himimn
LIOI L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
k:apacitaciones referentes al puesto. j

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;
Primeros Auxilios

Temas de Seguridad




Defensa Civil

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA :Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel (X ( 1
Powerpoint | X [ | | 0 .
'EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
Experiencia especffica

| A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacién al servicio.




;tif;;'*% FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

N

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacion:
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

‘MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segdn
indicaciones.
5 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicaciones.
Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaclones Internas

Jefatura inmediata

Coordinationes Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) l l Si I X INo
DBachiller

‘ ¢Requiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestr!a L_I Si E No
D Egresado D Titulado
D Doctorado

D Egresado D Tituledo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

X [Secundaria

Técnica Bésica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aftos)

DUniversitario

NN
HININER

-CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ]




Atencion Primaria de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

) Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica.| Bdsico |Intermedio| Avanzado: IDIONAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
{EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|01 afio
\
\
Experiencia especifica
A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:asf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* E£n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IAlguna experiencia desempefiando funciones similares

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajo en equipo; comportamiento ético; orientacién al servicio.




