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IJENTIFILAUIUN DEL PUES1U

Unidad Organica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Denominacion:
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerarquica tuncional: UNIDAD DE RECURSQS HUMANQS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Ejecucién de actividades especializadas de asistencia profesional

I NEES RSN RIS ST T BIU WS
P e I e

Analizar expedientes de destaques y otras acciones de desplazamiento de personal, verificando el cumplimiento de los

requisitos y la normativa aplicable.

Elaborar Informes técnicos sobre la procedencia o improcedencia de solicitudes de destaques y demas acciones de
ersonal.

Revisar v tramitar documentacion relacionada con el SERUMS. incluvendo ingresos. términos v demds acciones

administrativas vinculadas.

4 |Apoyar en la elaboracién de resoluciones y documentos administrativos derivados de las acciones de personal.

W

Recopilar y sistematizar informacién de personal requerida para sustentar informes técnicos y acciones administrativas
de la Unidad de Recursos Humanos.
6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AIRBDINATACIAMECDIMOI BTG

| Crnrdinarionas Intarnas ]

Jefatura inmediata

L(:oordimciones Externas j

No aplica

A w3
LRV T S S T S A Ty

S U R o T s . < . C.) 4Se requiere
A 1 N [E¥} Ul aldaUeiing SOLUUIUD TEYUST IUOS pafd &1 PucsLwVy
J FUIHALIVH ALdUET TG D.) Q1auus i/ Siluaciuii @ ay Yy P 3] Colegiatura?
IEE. . T 1 Jxlwl LI
mcompreta  Lompieta I l\:gresauum; I I I I
Scarindarin 1 I I ]gech;_._.{., iProfesional en Administracion.
L L Contabilidad o Economia.
I lTécnica Bdsica l l | I l 3 Lu_ e et éBeqqnere 3 habilitacién
I l(lo 2 afos) l l l l L R e L J PrOSIOnDIT
Flracnica sunerinr 1 | J | 1] I I ] o i N
' '(3643505) I I I ’ I lMaestna I X I I ' o
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FONOCIRIFNTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



lCapacitaciones referentes al puesto. J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos v/o especializacién en gestién piblica

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Documental y Archivo

Mk e e e B o o it v e o o e e
{aS LApUtiLGGDnts O CONOLRTHCTIIGS T4aliintauds o Largo

A ke e e B e PO s IAE s - BB s -
<.y Toi G Th & lGiTias.
) Nivel de dominio Nivel de dominio -
OFIVIATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
{ Word X X [ Inglés X
| Excel X X |
l Powerpoint X X l
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
l[ 03 afios 1‘
I

Bl VA WS R L B

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
=

‘LUS afios J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

@SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
03 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
,l-l-l dLAJU E11 EQUIPU, LOTTIPOI LATIENLU €LY, UNEHLEUION dl SETVILIU. E



AUEN TTHLAUUN DEL PUESIU

RED DE SALUD LEONCIO PRADO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dependencia Jerarquica tuncional: UNIDAD DE ECONOMIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyo en actividades técnicas complejas de los sistemas administrativos de apoyo en la entidad

TV BRI ELORLIU FOD TN BELHNS
NN IS B el § N R 8 NS

1 |Apoyar en Caja cobro de por la venta de servicios.

2 |Ejecucidon del proceso de giro y pago a través del SIAF

2 IfSensrar ine ramnrnhantac de naon
d e

4 |Elaborar los cheques por retenciones a entidades financieras, asociaciones, colegios profesionales y otros

5 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jom Fmdsaunm Somammom il S e
l.u.-u\.u.u ey e

. LR o - o :
AN U PRI ITS LALGE S5O

No aplica
L

‘FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[]

Egresado(a)

X IBachiller

—

Incompleta

=
L]

Completa

Carrera profesional de Contabilidad,
Administracion, Economia.

R
l ISecundaria
jrose—

Técnica Basica
{16 2 afos)

IC

Titulo/ Licenciatura l

|

mfnk

o~ -  wwe wu
CIEYUISIE  (BURRaaT

profesional?

Maestria

Egresado I I Titulado l

'Técnica Superior
; (36 4 afios)

|
/. ]
/ E]ummnam L[]

Doctorado

. ey

Egresado I ITItuIadu l

CICIC O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

-~

[Capacitaciones referentes al puesto.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.



Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

) Tom e e PR TEY) -
ri Yo e ST T P e e e e ST Tl hs et cv s

Capacitacion o conocimientos en Sistema de Informacion SIAF

'L(mas capaciaciones o ConociMIEntos retacionados ai cargo ]

L.-j Lonocimientos de utimartica e iaiomas.

N Nivel de dominio . o _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado

| Word » X | Inglés X
I Excel X l
' Pruarnning X I
L : ) ] n 1 ) L 1 | 1 1
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especinica

A.) Marque el nivel mfhimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especiatista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:
f
i()l afic

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

msﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lud'un]u €1 EYUIPU, LUTHPUT LTS ULV, UTIEHLALION dl SETVILIO.
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NDEN HFILAUUON DEL PUESIU
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Unidad Organica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Denominacion:
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerarquica tuncional: UNIDAD DE LOGISTICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

:MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas de asistencia profesional

1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

2 |Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

3 |Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes.

Digitacion de pedidos SIGA de bienes y servicios de los programas estratégicos.

Supervisar la ejecucion del PAC.

o v b

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

\ ‘COORDINACIONES PRINCIPALES

) Coordinaciones Internas
Jetatuia inediaia

Coordinaciones Externas
N~ :u::lir.a
|
‘FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere
A.) Formacidn Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto -
) ) (s y 9 P P Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) ] ] m Si D No
Froresional en AGMINIStracion,
Ui l I I Bachiller Contabilidad o Economia; contar con
TR s rica Basica |ceruticacion vigente emiudo por €1 USLE iRequiere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior
| ‘D(Béﬁ'aﬁos) [:] D Maestria I ] L:(_J Si I_l No

Euniversitario D E] Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado L J

IOCICED

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

!{‘;naritarm: rafarantac al nisoctn

L

-~ P

-2 - B e
Wef 1 IVSIAIIGS UG SINSLIGHLAVIVIE | SYUGE IWUS § o

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos y/o especializacién en gestién publica

Cursos en Sistema Integrado de Gestidon Administrativa (SIGA)

Curso en Sistema Integrada de Administracién Financiera (SIAF)

Capacitacion Especialista en Ley de Contrataciones del Estado 30225

|Capacitacidn Especialista en Logistica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

-OFIMATICA | Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado | IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado |

Fx | ox |

e

x 1
T 1

I
! Excel B |
I

Word I [ x | x | J}
Powerpoint I J X] X [ ]‘

! |
| 1 1

S .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indinue |a.cantidad total de afns de axnariancia Jahnral- va cea An Al sprtar nithlicn o nrivadn

03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
r

103 anos

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 afios

* Mencione otros aspectqs complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia especifica no menor de dos (02) afios de preferencia haber desempefiado funciones en Logistica, contrataciones y
adquisiciones, dentro del drea de logistica en la Administracién Publica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

h’rabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio. J




TUENTIFICAUON DEL POESTO
Unidad Orgénica:
Denominacién:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

-MISION DEL PUESTO

MICRORREDES DE SALUD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NQ APLICA

NO APLICA

Asistir en actividades especializadas de naturaleza técnico normativo sanitario y administrativa.

e R

TUNTIONG SILPUSSTS

1 |Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas

2 |Apoyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad

Elaborar informes de andlisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades

’ que realiza la dependencia o entidad

) tiEivenir efc COMMsiones o giupos tomeos -de couvrdinacidn paia -la promwlgasiding de- normas téenicas yio
administrativas vinculados con la entidad.
Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

5 Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica

sanitaria o administrativa.

6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

oy e
Coordinacionies inernas

Jefatura inmediata

L

Icoordinacionas Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

A
L
1

L

I
4 - ]I’S‘.‘_!’."ﬁ:’ Bicion

2 Ricion

\—
t
i

{16 2afos)

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

i : iEgresado(a)

X [Bachiller

R §Titulo/ Licenciatura

oy SGengers
Colegiatura?

. M. i Vol o v oaraye sl R
bactulier o tituiads e Laneradecanias-

de salud

I— «
fecnica superior
{3 6 4 aflos) l l

| X IUniversitario l [

0]

I IMaestria

—

x o}
l lEgresado l 'Titulado

i 'i’Doctorado

: [ "t:gresaaa ) l I Titutado

‘CONGTRHENTOS

A Conncimiantns Téenionc nrincinslac naoy

L_l si L)S_' No

éRequiere  habilitacién

profesional?

irdne nage.al nuscto, M requisrer docmentacisn cpctentorio) «

I_J si Ll(_' No



Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

‘ ; Nivel de dominic - Nivel de dominio
omppbnrs. L nnesticn I aging Tiseemedio] Saradn.) SDIFAaRE dwnsnliond adsien, diotermaninl sysnasdn’)
Word X Inglés X
TACET ® 0T Y e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

ingigue ia cantidad totai de anos de experiencia laporal; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

A.) Marque el

Practicante
profesional

lefe de Area ¢
Dpto

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en casq existiera algo adicional parg el puesta.

‘|técnico enifermeria en institucion privadas

Experiencia laboral acreditada en contratos como asistente en dreas de personal y/o administrativo; labor asistencial como técnico
enfermeria en institucién publica del MINSA; digitador de prestaciones de salud — FUA SIS en institucién publica del MINSA o como

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

b . ) s ) ce ..
EI’HD‘&]D I EqUIPO; COMPUT TaTieTiiy €0C0; "OrieriiaCion di SeTviciu.
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?lUtN!!PILALION DEL PUES IV

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica tuncional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

‘MISION DEL PUESTO

Efectuar labores de asistencia técnica en Enfermeria dentro del Establecimiento de Salud

‘FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales medicos y
enfermeria.

Apoyar en el control y supervision en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados vy
personal asistencial autorizado.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmaceuticos en establecimientos y afines, segin las
rescripciones y normas establecidas, asi como en la dispensacion de medicamentos.

Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratoriode menor complejidad, asi como de apoyo tecnico en el
laboratorio, bajo supervision profesional.

Brindar asistencia tecnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en fa atencion de Ia salud bucal.

Realizar la limpieza, preparacion y esterilizacion de los materiales y equipos médicos a utilizarse.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

&?\\\7
OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

.. : - .
&:latum itnedidia

Coordinaciones Externas

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

No anlira
L
"FORMACION ACADEMICA

G} é3e reyuiie

Colegiatura?
Incompleta  Completa I ’Egresado(a) I l Si ' X I No
I pecundaria | | I pasHilick Titulo en carreras tecnicas de salud.
] Lz;-h o [ 1 ' 1 iReauipre  hahilifacion

X

—— —
I lUniversitario I |

I(l 6 2 aiios) I l
(3 6 4 afios} | l

I X lTltulo/ Licenciatura L J profesional?
l IMaestria I I Si I X I No
pe—_r—

—

. I lEgresado I I Titulado I
— r 1

; I I Doctorado

| a— M
L——J Egresado '_-l Titulado l

Técnica Superior

LIl 0]

LONUUMIENIUS

AL Fovocioal e il 3 - 2 1 wccoar 2 ol Ly e Y PN o Ao e - =~ ~ 3
PM S T TS PRI e e [ I e | e M A M e PN ek O S £V S e M s M e IR Pl § M T T S b § s Sy S

teel

-




lCapacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién técnica relacionada con las funciones.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIATICA, | Nnaplica | Racien | intermedini avanzarn | ninnaas I'Naantiea | Racen  Dintermedial avanzada |
Word X Inglés X
- -
LALTH ”~ aveey

Powerpoint X

EMDEIEsICIA
| < ] . {

Rt R v bep oy

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
13

A
101 afio
Experiencia especifica .
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
I 1
[01 &ho i

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
T

[01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I . . . . . . .
l lldbde el eyuipu, LOHIIPLI AT éllLU, Ullelltdl.l\')ll d; SeIVILIV,

i

el



HIEN| IHLALI('JN DL PUESIU

Unidad Orgénica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia Jerérquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerargquica tuncional: NQ APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencidn de pacientes, segtin
indicaciones.

, |Efectuar fabores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicaciones.
Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

£ = - [N
!;EldLUId Hineuidld J

\ Coordinaciones Externas
|

No anlica

FORMACION ACADEMICA

£% 1€ a mrore o
A.} Formacién Académica .) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto T e
} B.) (s)/situacién académica y estudios requeridos p p e

e | r "

|_j SEMNO

=
incompleta  Completa l IEgresado(a)

I x Ibecunuana l I lbacnmer
] ¢Requiere habilitacién

Térnira Ricira I I . . .
l Titulo/ Licenciatura I | profesional?

(16 2 afios) | |

—— - - Ap———
reutivag SUPEI wi
(3 6 4 aflos) I |

~

H
I IUniversitar‘lo l l

s

l lMaestria I l Si l X INo
| e | | —
I |Egresado | ' Titulado l I

r 1

CICTEE]

— Y

ez |
l lDoctorado

I Icgn::uuu l ' 1Tae0

{CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: |




[Atencién Primaria de Salud

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Blivenl o Adomwnfinio

Wowe w Nes A ONAITRe? K

[ XTI [T oo iy

Swew s v EARRe R A

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio] Avanzado {DIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
| Word X | Inalée X
Excel X
L rowerpoint | A 1 | | | P | N
EXPERIENCIA
Experiencia general
lndiqnp Ia rantidad tatal de afine da mimrisnria Iahnoral: ua sez an al cprtar ‘m':hlir'n n nrivada
01 afio
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector nublico o privado:
lm afio l
: 3 H
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E]Sl; el puesto requicre contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 afia i
|
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IAIguna experiencia desempefiando funciones similares I
HABILIDADES O COMPETENCIAS
i

ﬁ ulaua)u e SYUIPU, LOTHIPUILAINITICTILL SLILY, UHIETILdLIVIT di dTI ViLIV,



;-wg;“g ~ FORMATO DE PERFILDEL PUESTO

AUEN (IFILACIUN DEL FUES LU

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacién:

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacién profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de

bioseguridad.

5 Realiza actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de
 bioseguridad,

., |Realiza actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y

" [entornos saludables.

. Apoya en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la
reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad.

. Participar en Ia limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente.

Realiza intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia v comunidad, para contribuir al
\\ acceso y continuidad de la atencién de salud. (Sectorizacién)

Realiza acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, que
contribuya a la proteccidn de la salud y toma de decisiones

Realiza actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segtin las

8 |prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la
romunidad )

Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de los
objetivos del establecimiento de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

o - e o
li’eld&uld Hiniguiala —I

7 Coordinaciones Externas

No anlica
/ |
FORMACION ACADEMICA
= P Y - . . ] ¢ede requiere
A. ¥ | ‘
) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa I IEgresado(a) I l Si I X l No

I ISecundaria l l
I .. . ... [ 1
TELriva Dasiva
I I(l 6 2 afios) I |
X Técnica Superior
{3 6 4 afios)

—————

—
l IUniversitario I I

—
| lBaCh'"e' Titulo Técnico en Enfermeria.

1Respiere  hahilitacidn

I X ITitulo/ Licenciatura L J profesional? -
UMaestria I:] si E] No

HIENNIN




I Ingesado | lmubdo l

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

{Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

i S - = . -
l|V|Oﬂe|O ae atencion de saiud

|Atencic’m Primaria de Salud

'Determinantes sociales de la salud

e e, ]

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

L A S e
AW Wt W Wrn AR da S8

B s P
Se W ver aee Aearaora bia

Basico | Intermedio} Avanzado

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio{ Avanzado IDIOMAS No aplica
r Wnrd 4 [ lngléc 4
Excel X
l rowerpoint L X I l L l [ seaens !
EXPERIENCIA
Experiencia general

01 afio

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

‘Lﬂl afio

|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Est el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afic

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

—_ s . B - - o - .- . ..
I HALAJU 1 SYUHPO, LUTTIRUTLAITIETNIWO ELILY, UTIETILALIVT di ST VILIU.




4
3

55
2

~ FORMATO DE PERFILDELPUESTO

o
i

IWEN HHLAUUN DEL PUESTU

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacion:
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica tuncional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

‘MISION DEL PUESTO

'ﬁtencién a pacientes en partos y periodos pre y post natal, generalmente supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito
de su profesién y seglin normativa vigente.

Realizar atencién pre natal reenfocada a la mujer, que incluya las sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y de
2 |estimulacidn prenatal en el contexto de la familia y comunidad, para contribuir al bienestar de la gestante y del nifio
Dor nacer,

Realizar atencion del proceso de trabajo de parto, parto vaginal eutdcico y el puerperio normal, segiin normativa

vigente, para contribuir en la identificacién de riesgos y al bienestar de la madre.

Realizar atencién integral a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en
cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

Realizar actividades de promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigido a la mujer, familia y comunidad con el
atordaje de ios determinantes sociaies de ia salud, empoderamientc y partucipacion sociai, para el iogro de su estado
de bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones preventivas en salud sexual y reproductiva a la mujer, familia y comunidad segun la
%\ . identificacién de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de

w

riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, con énfasis en la deteccién precoz de céncer
de cérvix, ITS, E.V.A y VIH-SIDA -

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y
reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres, asi
8 {como, en las actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias

y desastres naturales y siniestros, segiin normativa vigente
. \Participar en accianes de vigilancia. de su iurisdiccidn. con énfasis en el sesuimiento de la salud sexual v reoroductiva v
r

atencién prenatal que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Realizar Cumplimiento de las Norma, Guias, Directivas y protocolos de atencion de Salud Sexual y Reproductiva, ITS
VIH/SIDA, Céncer entre otros segun perfil profesional.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

12 10fras funciones asignadas nor la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

CUOURDINAUIUNED PRINUIPALED

Tourdinauivies inwres

lefatura inmediata

L —d

|Coordinaciones Externas |

No aplica

ENDASACIAM ACANEMRICA

S pmeras Awm sk hwwr s mn vy -

C.) éSe requiere

A Pt L 1'..:‘(.'..!-, oy ;—..._.l_(-\ I TRSTNDN SN ) S DA SN ) vt ot o e o b ek,
3 CITHGnIOn A ne e ooy GITES\3y g Thea y CQUITISTS BGTS S PUISO c K
olegiatura?
L B ... { 1.1
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‘ lsec"""a' ia D I I Bachiller Profesional Obstetra, incluido SERUMS

Técnica Basica ) ) )
(16 2 afios) l | l l X [Titulo/ Licenciatura

{Requiere
profesional?

habilitacién

X {fUniversitario D E] Dl:'gresado Dmufado

I ITéanca Superior r—] l'—-l ) r j
(3 6 4 afios) l I t Maestria

DDoctorado

D Egresado D Titulodo

[ e et i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Modelo de Atencidén en salud.

Determinantes sociales de la salud.

Alimentacién y nutricién, prevencién de la anemia en gestantes y puérperas.

Atencidn prenatal reenfocada.

Orientacién y consejeria en Salud Sexual y reproductiva.

Iﬂanejo inicial de tas Emergencias obstétricas.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica | Bésico | intermedio| Avanzado | IDIOMAS [ Noaplica [ Basico | intermedio] Avanzado |

| Word X '

l I Inglés | X J
] | |

A

l
[

3

|
|
! Excel j
l

|
X [ ) [
B == —

[

1

l
|
|

(J\N\ Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(3L TN

=

rxperiencia especivica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesionat Asistente Especiatista Coordinador Dpto

S

IE afio

L]

Gerente o
Director

?\ |B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:—X_—ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* £n casa aue si se reauiera experiencia en el sector publico. indiaue el tiempa de exneriencia en el nueste v/o funciones eauivalentes.

01 afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTldbdju €11 EYUIPU, LUTHPUI Laiieniv €Ly, VHeniauln ai se1vitiu.
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~  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FUEN HFLAUUN DEL PUESIU

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:
Nombre del puesto: ODONTOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica tuncional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
/MISION DEL PUESTO

Asistencia odontolégica, clinica y quirdrgica

"FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico, dirigida a la persona
segun curso de vida, familia y comunidad a traves de la oferta fija, mévil o telesalud que contribuya al acceso a la
atencion de salud.

Realizar la atencién estomatoldgixa y de rehabilitacién a la persona, para el mantenimiento y recuperacién de la salud

del sistema estomatognatico, de acuerdo con la cartera de servicios, modeio de atencion de salud y normativa vigente.

Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de atencién
de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud relacionadas al sistema estomatognatico, a la
persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso a la atencidn de salud.

- I sr oty . e [ 3 .2 [ e . . [ D *
NEaiilal acuviugued ue BEDLIULL S 2aiuLl LUl 1D QL-;.L‘! £ DULIAITS S LD WIS EHLES SO0 U U g LUITIUiiuau, dopguge

las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema
estomatognatico, de su jurisdiccion, y en situaciones de emergencias y desastres que contribuya a la proteccion de fa

Realizar la entrega de HIS y FUAS dentro de las 24 horas donde hay puntos de digitacién y cada 4 dias de los demds
establecimientos.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, asi como en los cuadernos de registros (HIS, SISy
otros).

Participar o integrar comités técnicos, y otras equipas de trabajo multidisciplinarios del nivel lacal y territarial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

10
‘"COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
iefatura inmediata
L |
Mo coretinncionss Duter :
No aplica

L

FUKMALION ACAUEMICA

A.} Fol

C.) ¢Se requiere
‘Colegiatura?

Incompleta  Completa r_lEgresado(a) [ l l X l St [—.1 No

rmacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

l lSecundaria l l ! l Bachiller [Profesional Cirujano Dentista o l
13 dw CODLLIRAC 3

éRequiere  habilitacion
profesional?

FCetmee atnlcmia tealed
!l_dsvnlunvuv&lu, e R It L l

Técnica Basica 3 .
(162 afios) l l | l X JTitulo/ Licenciatura




Jrécnica Superior .
(364 afos) l | ! I l IMaestna
——— —— — A— —
l X lUniversitario l I l X I ] lEgresada I ITitulodo
—
I IDoctorado

L_'E d L__]n lad
gresado 1tulodo

.
O

S —-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto,

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipfomados no menos de 90 horos.

| Indique los cursos y/o programas de especializacién ' requeridos:
Atencién Primaria de Salud

Determinantes sociales de la salud

Salud oral preventiva

Odontologia aplicada segiin curso de vida y gestantes.

Salud pablica estomatoidgica.

€.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

- Nivel de dominio o Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio] Avanzado | IDIOMAS [ Noaplica | Basico [ intermedio| Avanzado |

1
Word { l X L L | inglés X | l ]
i

Excel

prrrrs

n =

|
|
1T

TR TR, E—

|
|
|

—T

I

!

| Powerpoint
EX

%\QPERIENGA
periencia general

indimuie |a cantidad total de afios de exneriencia laharal: va cea en el cectar niihlica o nrivadn

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
-

E)l aino

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

f
lo1 afio

S—

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTldbaju €61 eYUIPU, LOTNPUTLAITIENLU BLILY, VICILALIVN di SE1VILI. [




~ FORMATO DE PERFILDEL PUESTO

T

')

:\«,__;‘p"’
MJENTIFLALIUN DEL PUESTU

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

‘MISION DEL PUESTO

Supervision y/o ejecucién de actividades de diagnostico y asistencia médica.

FLINCIONFS DEL PUESTG

Brindar atencién médica integral a la persona segtn curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el
mantenimiento y recuperacion de su salud.

Participar en la atencién, estabilizacion y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segin la cartera de
atencion de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

Dgahvg_r 2t rl'_\nlgc rIA r\rnmncu\n AQ l’_\ cql;u\[ zh.nnmlnc 2 l—.: nareana, ‘Fa.m in Mcom A. con gl g}\z\rﬂau_\ rlg_ |nr:

3 |determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de su estado de bienestar

fisico, mental y social.
Realizar intervenciones de prevencién dirigidos a la persona, familia y comunidad segin la identificacion de

4 |necesidades de salud y de factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y

Pamapar en intervenciones extramurales de atencion mtegral de salud a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Participar en actividades de simulacro, simulacidn, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi
6 |como, en las actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias

\ y desastres naturales y siniestros, segtin normativa vigente
‘Fardtipar en acciones de vigitancia en Salud Pubiica de su jurisdiccion, que coniriduya ai mantenimienio de saiud de ia

poblaciéon

Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacién o
de interés de la institucidn, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su
ambito laboral.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para

10 {abordar las posibles soluciones ante la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de
salud.
11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

won oo . [
[Jﬁldluld finfedidid

Coordinaciones Externas

Ao, anlica,

T £ N

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa gEgresado(a) I I X l Si l INo
) I

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




F

N Excel x| |
S\ Powerpoint | | x| i |

I ls‘“"""a"a [ I I | I IB“""'E' MEDICO CIRUJANO, INCLUIDO SERUMS
—

p—

| Técnica Superior
| (3 6 4 aiios)

E Universitario D E Egresado D Titulado | '

[]
- e —

Doctorado

l lEgresadv | l Titulado i '

"CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

. — 3 3
écnica Basica . 3 LHEqUIere  NaRIacion
[{1623,‘05) ‘ I l l X l'ﬂtulo/ Licenciatura profesional?
IMaestria I X I s I ‘ INO

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

| Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Atencion primaria de salud

Determinantes sociales de la salud

Manejo de Enfermedades prevalentes transmisibles y no transmisibles y cuidados esenciales en salud

Manejo de Emergencias y Desastres

Atencion de trabajo de parto y puerperio (Nivel | — 4)

Atencion de pacientes Internados pediétricos y Adultos (Nivel | - 4)

Entrevista clinica centrada en el paciente

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
3 OFIMATICA L No aplica ] Basico l lntermedio[ Avanzado l IDIOMAS rNo aplica Bdsico mtermedig] AvanzadoJ
| Word ] I X J l l | Inglés l X l ‘ I
| | ! - ! |

|
....... .

N

‘EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

s 2
lv.;. v

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
I,

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

—

—_ . . B . e - o o
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~ FORMATO DE PERFILDELPUESTO

=

WENTHULAUUN DEL PUESIU

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
"MISION DEL PUESTO

Atencidn profesional a pacientes en apoyo de actividades medicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Q\\s

~d

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segin curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad,
para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en la atencién de la persona, segin curso de vida, con enfermedades transmisibles y/o no transmisibles,
para contribuir en la deteccién, tratamiento y recuperacién de su salud.

AD'.zri'u-ungr an. |3 Qj.l.’.l.l) l-u-lt\z\ ch'_\bﬂul:u-lt\r\ tr;famlgn‘l'(\ u./n rnfgtqn:v& An l;e QMQX{!.Q:\I‘I_‘)Q cnnun lg r;rf;r-; z{g gfwm.n_

T L, S

de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de un estado
de bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segun la

fealemtlfiam i len Lo ooy Gelaolaa sl amlbiial vy e aaedl £ Ll o Aelle -~ L L e T ol ors L
FSOIGNICaTION OT NOITSRCHTS OT SGWUS ¥ 4T ITHRLGISITNISS WOVTIGSITS, QUT STINITISUTG O G FIUUISION ST AT LT

riesgos, aparicién de la enfermedad y atenuacidon de sus consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y
desarrollo e inmunizaciones.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con énfasis
en el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

ias prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de ia

Realizar actividades de gestién de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun

comunidad.

Realizar la entrega de HIS y FUAS dentro de las 24 horas donde hay puntos de digitacién y cada 4 dias de los demas
establecimientos.

|nifia y otras etapas de Vida.

Realizar actividades de Evaluacién y monitoreo mensual de indicadores en el paquete de atencién integral del nifioy

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

10 R T
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

lfefafum Hnnediaia I
Coordinaciones Externas

Mo, anlica,

L |
FORMACION ACADEMICA

s et e ol - C.) ¢éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto -
Colegijatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) [ ] I X I Si I l No

lSecundaria

T 'LICENC(ADO EN ENFERMERIA, INCLUIDO I
|SERUMS

{16 2 afios)

Técnica Basica ¢Requiere  habilitacién
< X {Titulo/ Licenciatura profesional?




Técnica Superior g
CEor= ] ] [veese I,
EUniversitario E Egresado D Titulado

L]

R

DDoctorado
Dﬁqresado Dﬂtulado

COMOCIAEMNTOS,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deten tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipformados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Determinantes sociales de la salud

Alimentacién y nutricién infantil por etapas de vida

Crecimiento y desarrollo, Estimulacion temprana

Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones

Orientacién y consejeria.

Salud familiar y comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Noaplica-| Bésico | Intermadiel- Avanzai!cﬂ

X

| |
1

Nivel de dominio
¥ OFIMATICA [ Mea;sﬁmﬂ Bésico ]v—!ntek@gdie} Avanzade} Bk
| e | | x| | | |
S —— ——
[ Powerpoint T T X T T 1 [

T

|
|
|

EYPERIENCIA
\mggiem;ia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

T

Iﬁaﬁo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesionat Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Dpto

Jefe de Area o Gerente o
Director

1
101 afic

Jao—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

IZ]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

(7 LOI afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

| . . P . = ..
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~_ FORMATO DE PERFILDELPUESTO

IENT lHu\uGN DEL PUESIU

Unidad Organica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO

Denominacion:

Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE LA OFICINA DE CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD
Dependencia Jerarquica tuncional: NQ APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Proponer, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de metas y objetivos institucionales de su competencia.

L IRLLOMLED TG L OO,
BN W s B Ve § R R BN

. Formular programas de enfermeria de servicios asistenciales en la jurisdiccion de la Direccion de Red de Salud Leoncio
Prado.
X Elaborar el Plan Anual de la Estrategia Sanitaria de Control de la jurisdiccion de la Red de Salud Leoncio Prado,
programacion del POI, recursos humanos, cuadro de necesidades, metas fisicas, financieras y requerimientos.
. Roalizar maranicmaoe da. r‘nnh‘ﬂi rasnitorea. v eunandeidn, m*nnml da. lae acthiddadac raslizadac noy Iae actrataaiael
* |sanitarias a nivel de la IPRESS.
Realizar la programacién de actividades en coordinacién con el Area de Presupuesto y Direccién de la Oficina de
A
Cuidado Integral de la Salud.
5 Realizar capacitaciones y asistencia tecnica, relacionadas a las actividades del programa Desarrollo infantil Temprano -
LT .
. Supervisar, monitorizar y evaluar el cumplimiento de metas de los productos sanitarios de los programas
presupuestales, convenios: FED, GESTION y CAPITA (mensual).
Realizar la programacion anual en el SIGA-PpR y el Mddulo Logistico del Programa Presupuestal.
7
. Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Selatuta nnnediaia J
Coordinaciones Externas
.Blo. anlica,

|
[FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) ] I X I Si l I No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

bsecundaria D D Bachiler LICENCIADO EN ENFERMERIA, INCLUIDO

- SERUMS A
Técmca Basica {Requiere  habilitacién
(162 afios) X (Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
LI D ] e i [ EI L L
Eumversitario D E DEgresado l I Titulado
DDoctorado I —|




D Egresado D Titulado l

oA AL R PR
LAZIVWILIITIIRIN L VD

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horgs.

ﬁndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
k

[Modeu'o de Atencion en salud

!Gestién Pdblica o Salud Publica

C.} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA. | Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado | IDIOMAS [ Noaplica | B&sico [ intermedio| Avanzado |
SR 0 M7 T T VATl SRR S— 1" LT
Word X Inglés X
Fveral, . .
Powerpoint b S L Y .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Fonrdi gy 2 o Loy, ol sl ol i . i, B b, s srm s o, R bmmamed e, o movevy oo L smndbmm bl o, o, v
indiguois contidodsstel do offos do sapes Inboenkoozon oneol cocter plklice oo
01 afio
Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
- pu
iUl afic

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESE el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

01 afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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ey ~ FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IWEN LFILAUIUN DEL PUES 1U

Unidad Orgénica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO

Denominacién:

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia Jerérquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD

Dependencia Jerarquica tuncional: NQ APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

N0 APLICA,
MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacién profesional.

Py

farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segin indicaciones del profesional

N

hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar bajo supervisién del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes

estabiecidos.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos

4 {Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

5 |Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

s |Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

. LQ'cras; funciones delegadas nor el iefe inmediatQ. alineadas a las funciones del cargo o asignadas par norma exoresa..

CODRDIMALIAMNES DDIMCINSLEC

| rordinaninaas informas.

Jefatura inmediata

// E=S *_l(364afios) | ]

[Cootdinaciones Externas J
i~ 1
[No aplica j
FORMACION ACADEMICA.
8 ) Enrmoacidn beaddmira, B Gradafel feitnaciin araddmica s oshidioe raniaridas, nara,al niastn ¢l .{S‘e requiere
i E iz o H h ! Colegiatura?
ln:;qm,v!‘\_?p Preanints l l:nrmadnl:\ [ "/ li <i [ 2 ]’ Ma.
Lt L=Jd
l§ecundaria I I I ! l !Bachlller Tieuls TAcmizce on Earmacis,
L 1 i j \ i —_— T vig o
Técnica Basica | I l l ! I éRequiere  habilitacién
5 = 5 . - X Titulo/ Licenciatura nenfasinnal?
@n {30 Darusy | i | | I i \
f I lTécmcaSupenor [ ] | ] IA 1. st [ | | P NIV
I jreesE | =
I ¥ !
| I

!. l_!lniv;!rs,itazin | | l lEaresada. ! lmq/q,m .
d [ I— - | I

'_ I,Doctorado r
T]
l lEgresada l !Tirulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



| Ley General de Salud; Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos {D.5. N.2 014-2011-SA y modiificatorias);
Norma Técnica de Buenas Précticas de Almacenamiento (BPA); Norma de Recetario Oficial y control de medicamentos y Reglamento
de medicamentos y productos sanitarios (DIGEMID)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Almacenamiento y dispensacién de medicamentos

Farmacologia basica

Buenas practicas de prescripcién, dispensacidn y almacenamiento
Bioseguridad en farmacia

C.) Conocimientos de Otimatica e idiomas.

_ ~Nivel de dominio . _ Niweldedominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS l Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X | Inglés [ x
Excel ) S e e
Drwiarnaint v
1 : [ L 1 1 i L 1 i I ] 1
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

S DAY AR l

[T S |

Experiencia espectrica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I
jUn (U1} ahto. ’

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[ESI; el puesto requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico !—_—]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si s

e

requiera experfencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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