1.

DICE:

1.2,

FE DE ERRATAS N°01

PROCESO CAS N°01-2026-RSLP

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Oficina de Cuidado Integral de Salud, Direccién Ejecutiva.

CODIGO LUGAR DE PRESTACION REMUNERACION | PLAZO
N"| AIRHSP G DE SERVICIOS AT MENSUAL | CONTRATO
15/03/2026
1| 002198 ASISTENTE UNIDAD DE LOGISTICA | TRANSITORIO | S/ 2,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVO
30106/2026
15/03/2026
ASISTENTE ARCHIVO — SEDE
2| o219 | ASSTNTE A Srmars | TRANSITORIO | §/2664.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
3 | 002195 ADQ?IL?STTES/IEVO C.S. PARAISO TRANSITORIO | S/ 2,664.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
4 | 001476 ADQ?,L?STTEQ/ITENO C.S.PUMAHUASI | TRANSITORIO|  §/2,864.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
5 | 002197 ADQ?,L?STTEF':/ITEVO SISMED TRANSITORIO | §/2,664.19 HASTA EL
30106/2026
AUXLAR 15/03/2026
6| oottes | o AR o CS.AUCAYACU | TRANSITORIO|  §/1564.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
7 | 000928 BIOLOGO(A) CS.AUCAYACU | TRANSITORIO|  §/3.164.19 HASTA EL
30106/20266
LABORATORIO EN SALUD 15/03/2026
8 | 001707 BIOLOGO(A) PUBLICA-SEDE | TRANSITORIO |  §/3.864.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVA 30106/2026
15/03/2026
o | 002045 |  ENFERMERA(O) P.S. HUAMUCO TRANSITORIO | §/3.264.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
10| 001179 |  ENFERMERA(O) P.S. LA LOMA TRANSITORIO | §/2,564.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
ESPECIALISTA UNIDAD DE LOGISTICA-
1] 002188 | oS | A G e | TRANSITORIO | §/3,664.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
12| 002187 ESPECIALISTA C.S. CASTILLO GRANDE | TRANSITORIO | §/3,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVO
30106/2026
15/03/2026
13| 002193 Agfﬁﬁé’%’ﬁg% C.S. CHOLON TRANSITORIO | $/3,664.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
14 | 002194 ESPECIALISTA C.S. HUACRACHUCO | TRANSITORIO | $/3,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVO
30106/2026
15/03/2026
15| 002190 ESPECIALISTA C.S. SUPTE SAN JORGE | TRANSITORIO | §/3,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVO
30106/2026
15/03/2026
ESPECIALISTA | IMAGEN INSTITUCIONAL-
6] 002192 | oS | A e e ns | TRANSITORIO | §/3,664.19 HASTA EL

30/06/2026




15/03/2026
ESPECIALISTA | UNIDAD DE RECURSOS-
7] oo2tgs | o S | D R oo | TRANSITORIO | §/3,664.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
ESPECIALISTA | UNIDAD DE ECONOMIA -
18] 002189 | oS | e AD N R | TRANSITORIO | §/3664.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
ESPECIALISTA UNIDAD DE ECONOMIA-
19| 002186 | oS | D s | TRANSITORIO | §/3,664.19 HASTA EL
30106/2026
j UNIDAD DE 15/03/2026
@ 20 | 002191 Agfﬁﬁg’%‘fﬁ% PRESUPUESTO- SEDE | TRANSITORIO | S/ 3,664.19 HASTA EL
. ADMINISTRATIVA 30106/2026
15/03/2026
21| 002037 MEDICO C.S.1-3CACHICOTO | TRANSITORIO | §/5,564.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
22| 002035 MEDICO C.S.PUMAHUASI | TRANSITORIO | §/5564.19 HASTA EL
30106/2026
PUESTO DE SALUD 15/03/2026
23 | 002040 ODONTOLOGO SANTADEALTO | TRANSITORIO| /326419 HASTA EL
YANAJANCA 30106/2026
15/03/2026
RELACIONISTA | IMAGEN INSTITUCIONAL-
24 | 001090 o o OV | TRANSITORIO | /1,864.19 HASTA EL
| 30106/2026
} 15/03/2026
25| 001688 | TRABAJADORASOCIAL | C.S.AUCAYACU | TRANSITORIO |  S/3.864.19 HASTA EL
30106/2026
15/03/2026
26 | 001229 VIGILANTE CS.AUCAYACU | TRANSITORIO |  §/1564.19 HASTA EL
30106/2026

2. DEBE DE DECIR:

1.2.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Oficina de Cuidado Integral de Salud, Direccién Ejecutiva.




LUGAR DE

CODIGO . REMUNERACION |  PLAZO
N° CARGO PRESTACIONDE | REGISTRO
AIRHSP SERIaS MENSUAL CONTRATO
15/04/2026
1| 002198 ASISTENTE UNIDAD DE LOGISTICA | TRANSITORIO | S/ 2,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVO
30106/2026
15/04/2026
ASISTENTE ARCHIVO - SEDE
2| 002196 |, ASSTENTE A ey | TRANSITORIO | /266419 HASTA EL
30106/2026
15/04/2026
3| 002195 ADI\A/||Sr\|uSsT1I'EF?ATTE|vo C.S. PARAISO TRANSITORIO | S/2,664.19 HASTA EL
30106/2026
15/04/2026
4 | 001476 ASISTENTE C.S.PUMAHUASI | TRANSITORIO | §/2,864.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVO
30106/2026
15/04/2026
5 | 002197 ADI\A/IISI\|IISST1I'E|§A-\F1I'EIVO SISMED TRANSITORIO | S/2,664.19 HASTA EL
30106/2026
AOXILAR 15/04/2026
6 | 001194 CS.AUCAYACU | TRANSITORIO |  §/1,564.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVO
30106/2026
15/04/2026
7 | 000928 BIOLOGO(A) C.S.AUCAYACU | TRANSITORIO|  S/3,164.19 HASTA EL
30106/20266
LABORATORIO EN 15/04/2026
8 | 001707 BIOLOGO(A) SALUD PUBLICA - SEDE | TRANSITORIO | §/3,864.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVA 30106/2026
15/04/2026
9 | 002045 |  ENFERMERA(Q) P.S.HUAMUCO | TRANSITORIO |  S/3.264.19 HASTA EL
30106/2026
15/04/2026
10| 001179 |  ENFERMERA(O) | SEDE ADMINISTRATIVA | TRANSITORIO |  §/2,564.19 HASTA EL
30106/2026
UNIDAD DE 15/04/2026
11| 002188 Agfﬂﬁ’ﬁgﬁéﬁl% LOGISTICA- SEDE | TRANSITORIO | §/3.664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVA 30106/2026
15/04/2026
ESPECIALISTA C.S. CASTILLO
2] 002187 | EereATSTh oo TRANSITORIO | $/3,664.19 HASTA EL
30106/2026
15/04/2026
13| 002193 ESPECIALISTA C.S. CHOLON TRANSITORIO | §/3,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVO
30106/2026
15/04/2026
14| 002194 ESPECIALISTA C.S. HUACRACHUCO | TRANSITORIO |  S/3,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVO
30106/2026
15/04/2026
ESPECIALISTA C.S. SUPTE SAN
5] 002100 |, SoICEASIE SoReE TRANSITORIO | S/3,664.19 HASTA EL
30106/2026
IMAGEN 15/04/2026
16 | 002192 Agfﬂfﬁéﬁéﬂ\’/\o INSTITUCIONAL- SEDE | TRANSITORIO | $/3,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVA 30106/2026
UNIDAD DE 15/04/2026
17/ 002185 AE&TS@%LSTT'CO RECURSOS- SEDE | TRANSITORIO | §/3,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVA 30106/2026
UNIDAD DE ECONOMIA 15/04/2026
18| 002189 Agfjﬁgﬁéﬂ% _ SEDE TRANSITORIO | $/3,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVA 30106/2026
UNIDAD DE 15/04/2026
19| 002186 Agfﬂfﬁgﬁéﬂ% ECONOMIA- SEDE | TRANSITORIO | $/3,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVA 30106/2026
UNIDAD DE 15/04/2026
20 | 002191 Agfﬁﬁgﬁéﬂ% PRESUPUESTO- SEDE | TRANSITORIO | S/3,664.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVA 30106/2026




15/04/2026
21| 002037 MEDICO C.S.1-3 CACHICOTO | TRANSITORIO S/5,564.19 HASTA EL
30/06/2026
15/04/2026
22 | 002035 MEDICO C.S. PUMAHUASI TRANSITORIO S/5,564.19 HASTA EL
30/06/2026
PUESTO DE SALUD 15/04/2026
23 | 002040 ODONTOLOGO SANTA DE ALTO TRANSITORIO S/3,264.19 HASTA EL
YANAJANCA 30/06/2026
IMAGEN 15/04/2026
24| 001090 RE';,‘L\J(QSE'OSTA INSTITUCIONAL- SEDE | TRANSITORIO | S/1,864.19 HASTA EL
ADMINISTRATIVA 30/06/2026
15/04/2026
25| 001688 | TRABAJADORA SOCIAL C.S. AUCAYACU TRANSITORIO S/3,864.19 HASTA EL
30/06/2026
15/04/2026
26 | 001229 VIGILANTE C.S. AUCAYACU TRANSITORIO S/1,564.19 HASTA EL
30/06/2026
2. DEL ANEXO N°01: CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
DICE:
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria portal Talento Perd de SERVIR, 25 de marzo al 07 de abiril Comisién Concurso
portal WEB de la RSLP y periédico mural Institucional de 2026 CAS
SELECCION
Presentacion de curriculum vitae documentado y Anexos
(Anexos 2A,2B, 2C, 2D y 2E), a través del enlace:
2 https:/Iconvocg’torias.rgdsaludIelqncioprado.qob..pelcas 07 al 08 de abril de 2026 Postulante
La documentacién debera ser remitida en forma legible, que se
puedan visualizar, debidamente foliados, firmados y
fedateados y/o legalizado
3 Evaluacion del curriculum vitae documentado 09 al 10 de abril de 2026 ComisiégACSoncurso
L - ” . 13 de abril de 2026 Comisién Concurso
4 | Publicacion de resultados preliminares de evaluacion curricular desde las 08:00 horas CAS
‘e ” Presentacion de reclamos el
Pres’eptacmn y absolur.;lon de reclamps. 13 de abril de 2026. De
En fisico de manera directa a la Unidad de Recursos Humanos, . . L
. ) 09:00 a 12:00 horas. Comisién Concurso
5 | Av. Pascual Guzman Alfaro Mz B Lt 03 — Castillo Grande Ref: A Absolucion de reclamos el CAS
dos cuadras de la Municipalidad de Castillo Grande; en el horario 13 de abril de 2026. de
indicado. 12:30 2 15:30 horas.
L ) L . 13 de abril de 2026, desde Comisién Concurso
6 Publicacion de resultados finales de evaluacion curricular las 17-30 horas. CAS
. 14 de abril de 2026, desde Comisién Concurso
7 | Entrevista personal las 08:00 horas CAS
8 Publicacion de resultado final en la pagina web y periédico mural 14 de abril de 2026, desde Comisién Concurso
de la institucion las 16:00 horas CAS
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Induccion y Adjudicacion de Plazas y presentacion en fisico de 15 de abril de 2026, a partir Comision Cpncurso
9 ) ) . CAS y Unidad de
su curriculum vitae de las 08:00 horas
RRHH
Los 5 primeros dias habiles
10 | Suscripcién y registro del contrato después de ser publicado Unidad de RRHH
los resultados finales.
11 | Inicio de Labores 15 de abril de 2026 Unidad de RRHH



https://convocatorias.redsaludleoncioprado.gob.pe/cas

DEBERIA DECIR:

N°

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria portal Talento Perd de SERVIR,

26 de marzo al 08 de abril

Comisién Concurso

portal WEB de la RSLP y periddico mural Institucional de 2026 CAS
SELECCION
Presentacién de curriculum vitae documentado y Anexos
(Anexos 2A,2B, 2C, 2D y 2E), a través del enlace:
2 https://convoc_a’torias.re'dsaludlgqncioprado.qob_.pe/cas 08 al 09 de abril de 2026 Postulante
La documentacién debera ser remitida en forma legible, que se
puedan visualizar, debidamente foliados, firmados y
fedateados y/o legalizado
3 | Evaluacion del curriculum vitae documentado 10 de abril de 2026 Com|S|ocr:1ACSoncurso
4 | Publicacion de resultados preliminares de evaluacion curricular 13 de abril de 2026 Comision Concurso
P desde las 08:00 horas. CAS
‘2 2 Presentacion de reclamos el
P t | | .
res’ep acion y abso uglon de rec amps 13 de abril de 2026. De
En fisico de manera directa a la Unidad de Recursos Humanos, . . L
5 | Av. P 1G Alfaro Mz B Lt 03 — Castillo Grande Ref: A 09:00 a 12:00 horas. Comision Concurso
v. Pascual Guzman \ .aro. z - astillo Grande Ref: . Absolucién de reclamos el CAS
dos cuadras de la Municipalidad de Castillo Grande; en el horario 13 de abril de 2026. de
indicado. 12:30 a 15:30 horas.
L ) ” . 14 de abril de 2026, desde Comisién Concurso
6 Publicacién de resultados finales de evaluacion curricular
las 17:30 horas. CAS
7 | Entrevista personal 15 de abril de 2026, desde Comisién Concurso
P las 08:00 horas CAS
8 Publicacion de resultado final en la pagina web y periédico mural 15 de abril de 2026, desde Comisién Concurso
de la institucion las 16:00 horas CAS
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Induccién y Adjudicacion de Plazas y presentacion en fisico de 16 de abril de 2026, a partir Comision Cpncurso
9 . . CAS y Unidad de
su curriculum vitae de las 08:00 horas
RRHH
Los 5 primeros dias habiles
10 | Suscripcién y registro del contrato después de ser publicado Unidad de RRHH
los resultados finales.
11 | Inicio de Labores 16 de abril de 2026 Unidad de RRHH

3. SE ADJUNTA LOS PERFILES DE PUESTO CORRESPONDIENTE A LAS SIGUIENTES PLAZAS:
= ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - IMAGEN INSTITUCIONAL

= ENFERMERA - SEDE ADMINISTRATIVA

ATENTAMENTE,

LA COMISION

CASTILLO GRANDE, 26 DE MARZO DE 2026


https://convocatorias.redsaludleoncioprado.gob.pe/cas
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA - SEDE ADMINISTRATIVA
Denominacion:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratacion de servicio de "RELACIONISTA PUBLICO” a fin de brindar servicios en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 403 —
Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y difundir las acciones de comunicacién e imagen institucional de la entidad, contribuyendo al
posicionamiento institucional y adecuada difusion de las actividades y servicios.

Administrar y actualizar las redes sociales institucionales, asegurando la publicacién oportuna de contenidos
informativos, preventivos y promocionales, en concordancia con las disposiciones institucionales.

Elaborar contenidos comunicacionales, tales como notas de prensa, comunicados, avisos, piezas graficas y material
informativo para su difusidn interna y externa.

Disefiar y adaptar piezas graficas basicas utilizando herramientas digitales (Canva, Adobe u otros), para la difusion de
campafas, actividades y servicios institucionales

Realizar la cobertura comunicacional de actividades institucionales, campafias de salud, eventos y acciones en campo,
incluyendo registro fotogréfico y audiovisual.

% 6 |Coordinar con las diferentes unidades orgénicas la generacion y validacion de informacién para su difusion.

Apoyar en la organizacion y difusion de actividades institucionales, fortaleciendo la imagen y presencia de la entidad.

8 |Velar por el uso adecuado de la identidad institucional en los materiales de comunicacion.

g |Monitorear la difusion de contenidos y generar reportes basicos de alcance e impacto de las publicaciones..

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y otras direcciones o unidades que requiera

Coordinaciones Externas

Diversas instituciones locales, regionales y nacionales

FORMACION ACADEMICA
C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto Co)lf”i e lf\)
( egiatura:
/ Incompleta  Completa Egresado(a) ) ) ) Si D No
titulo profesional en Ciencias de la

secundaria Bachiller Comunicacion, Comunicacién Social,

Relaciones Publicas, Marketing,

5 3 @ . ¢Requisre  habilitacion
D X |rituio/ Ucendiatura Administracion o afines. R

gresado

X |Universitario

Técnica Superior
(36 4 3nos)

Doctorado
Egres,

T O

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacitacion en manejo de programas de audio y video, asi como de disefio grafico y pagina web

Conocimiento basico en disefio grafico y herramientas digitales (Canva, Adobe u otros).

Conocimiento en elaboracion de contenidos institucionales

Conocimiento en gestion de redes sociales institucionales

Conocimiento en protocolo y relaciones publicas

Conocimiento en normativa del sector publico aplicable a comunicaciones

Otras capacitaciones relacionadas al cargo.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en comunicacion institucional o corporativa.

Cursos en marketing digital o gestion de redes sociales.
Cursos en disefio grafico o herramientas digitales (deseable).
Cursos en protocolo y relaciones publicas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

01 ano

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Publico:
SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

de actividades institucionales

Manejo de redes sociales institucionales, Manejo de herramientas de disefio y edicién bésica y Disponibilidad para realizar cobertura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




ney,
& ‘o,

0o Lo,
. <
» "o
oo

<

A

ot e

e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: EMERGENCIAS Y DESASTRES
Denominacion:
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades Operativas del Centro y Espacio de Emergencias y Desastres - EMED-UGRD Red de Salud Leoncio Prado

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Articular el sistema Nacional de Salud con el Sistema de Defensa Nacional logrando la compatibilidad de los objetivos y
planes sectoriales e institucionales de salud con los de defensa y seguridad nacional.

Elaborar mapas de riesgo, de peligro y vulnerabilidad.

Brindar asitencia tecnica y aplicacion de la normatividad y la ejecucion de la ley 20664-SINAGERD en el sector salud y en
dicho marco desarrollar capaciades suficientes para mantener y recuperar la salud de las personas y de las poblaciones
que sean afectadas por emergencias masivas o desastres.

Monitorear, recopilar, actualizar, alimentar la informacion sobre gestion de riesgo y eventos adversos en forma oportuna
a las instancias correspondientes, mediante los instrumentos de gestion de la informacion.

Sistematizacion e integracion de los servicios de emergencia a nivel provincial.

Implemetancion de los centros y espacios de emergencias y desastres EMED.

Anadlisis de la informacion y toma de decisiones ante situaciones de emergencias y desastres en la Red de salud y
Microrredes de salud.

Vigilancia de enfermedades trazadoras y agentes etioldgicos para la gestion de riesgos y desastres.

Monitoreo, vigilancia y control de dafios a la salud frente a emergencias y desatres.

Disponibilidad para el trabajo las 24 horas del dia.

Otras actividades que el jefe inmediatole pueda delegar.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos lo drganos y unidades organicas de la RED DE SALUD LEONCIO PRADO involucrados en gestion de riesgos y desastres.

Coordinaciones Externas

No a

plica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si D No
Secundaria D DBachiller Titulado en la carrera universitaria de

Enfermeria

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afos) X [|Titulo/ Licenciatura profesional?




Jw

Maestria

Egresudc Titulado

Universitario

Tecnica Superior
{3 04 afos)

Egresado

Titulado

HININN

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Gestion de Riesgos y Desastres

Sistema de informacion para la gestion de riesgos de desastres.
Conocimientos en el sistema de gestion digital (SGD).
Conocimiento en sistema MINSA (SIREED).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Gestion Publica.

SIGA - sistema integrado de gestion administrativa.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afo incluido SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi Auxili Anali Supervisor Jefe de Area o :
ractlc'ante u.><| iaro na lsAta./ up IYI / Gerente o Director

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio desempefiando funciones administrativas

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
5f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ano

HABILIDADES O COMPETENCIAS

hrabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




