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IDENTIFICACION DEL PUESTO
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Unidad Orgénica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
VHSION DEL PUESTO

Contratacion de servicio de "MEDICO” a fin de brindar servicios en los diferentes Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 403 —
Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la atencidn, estabilizacion y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de
atencidn de salud y normativa vigente, para la recuperacidn de la salud de la persona.

Realizar actividades de promocién de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los
2 |determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para e! logro de su estado de bienestar fisico,

mental v social.
Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades

de salud y de factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacién de
Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

{ Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacidn frente a emergencias y desastres, asi como,

/ 5 |en las actividades locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencias y
desastres naturales y siniestros, segin normativa vigente.
. Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccidn, que contribuya al mantenimiento de salud de la

poblacion.

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su
|dmbito laboral
ﬁParticipar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
abordar las posibles soluciones ante la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de

9 lOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas

|No aplica

| Coordinaciones Externas

[No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) Si D No
Dsac"”’er Médico Cirujano, incluido SERUMS

cRaguiers habilitacion
X [|Titulo/ Licenciatura profesional?

ngr»:snda Dn’m/nr/o

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Complzta

Secundaria

Técnica Basica
(162 adhos)

Técnica Superior
(36 4afos)

BN

“Umv-‘rs.tano




D Doctorado
DEgresuda DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Atencidn integral en salud, Normas técnicas MINSA y Emergencias médicas —‘

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Modelo de Atencion en salud

Atencion Primaria de Salud.

Manejo de Enfermedades prevalentes transmisibles y no transmisibles y cuidados esenciales en salud.,

Entrevista clinica centrada en el paciente.

Manejo de Emergencias y Desastres.

Atencion de pacientes Internados pediatricos y Adultos (Nivel | — 4)

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X ‘

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios incluido SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. " . ) A
Pract@ante Au‘xmar o Anahs-ta‘/ Super\'nsor/ Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

02 afos incluido SERUMS.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto({parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en elSector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘02 afios incluido SERUMS.

HASILIDADES O COMPETENCIAS

lTrabajo €en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




8 Técnica Superior
(36 4 zios)
Universitario

,"_\:pu% — = - = ..1

PRy
ingr
thiN

o 2
a.-um""

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA - SEDE ADMINISTRATIVA
Denominacion:
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerarquica funcional; NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar las asistencia necesaria a la oficina de logistica para la adecuada atencion a las areas usuarias y realizar labores de apoyo!
administrativo en la oficina de logistica, para el logro de las acciones programadas y cumplimiento de objetivos y metas. ‘

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Redaccion de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

2 |claisifcar, organizar y mantener actualizados los registros y documentacion que ingresan a la oficina.

establecidos para una adecuada atencion de las actividades prosramadas ror la oficina.

Administrar el flujo de ingreso, distribucion y egreso de documentos velando por el cumplimiento de los tiempos

4 |Coordinar actividades administrativas con las diferentes areas de la entidad.

5 |Emision de ordenes de compra o servicio segun indicaciones generales

§ |Realizar indagacion de mercado segtin las normativas vigentes.

encomendadas por su jefe inmediato.

'Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinacianes Internas

Ljefatura inmediata

|Coordinaciones Externas

|No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacid démi tudios requeridos para el sto C.) ¢Se requiere

. . 1 1
acion émi acion académica y estu q para el pue Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) D Si No
Bachiller y/o Titulado en las carreras
Szcundaria X {Bachiller

universitarias de Ciencias Administrativas,
Econdmicas, Contables.

Técnica Basica

(162 afios) X §Titulo/ Licenciatura

EXE

Maastria

Egresado D Titulado

Doctorado

Egrasado DT/ wlado | |
— ——]

NN
BN

DDDD

CONOCIMHIENTOS

Al Conoc|m|entos Tacnicos prmcnpales requeridos para el puesto (No requieren documentaaon sust enmr/a)
|SIGA SIAF WEB, PERU COMPRAb SEACE.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

cRaquiere  habilitacion
profesional?



Nata : Coda curso de especializacidon deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Capacitacion en Gestidn Publica

SIGA, SIAF

PERU COMPRAS

Contratacines con el Estado

Certificado como COMPRADOR PUBLICO por el OECE

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA [Noaplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S e ot
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

01 afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en elSector Pablico:

Si, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA

Denominacion:

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE UNIDAD
Dependencia Jerarquica funcional; NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

La Contratacion de servicio de “ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO” a fin de brindar apoyo en el desarrollo de las actividades

administrativas para el Area de Tesoreria de la Unidad de Economia de la Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el control y verificacion del registro de los expedientes girados en el SIAF Web, previo a las firmas
electrénicas mancomunadas en el MADAF.

Proyectar documentos administrativos sobre diversos asuntos encargados por la jefatura, para dar atencién a
requerimientos de informacion interna o externa que sean de competencia de la Unidad de Tesoreria.

Verificar el sustento y registrar la informacién financiera de los activos y pasivos financieros en el “Médulo de
Informacidn Financiera — MIF” dentro del plazo establecido por la directiva.

Revisar y analizar las Planillas de haberes mensuales elaboradas por la Unidad de Recursos Humanos, para el abono a
cuentas en el Banco de la Nacion del personal CAS y 276_mediante el Modulo Administrativo del Sistema Intezrado
]Verificar la documentacion de asignaciones de pagos por tiempo de servicios y subsidios, para Generar la Base de
|Datos a fin de girar el page al personal, mediante el Modulo Administrativo del Sistema Integrado de Administracion
|Apoyo en la elaboracién, registro y seguimiento de los T-6 (Papeleta de Depdsito a favor del Tesoro Publico) en el SIAF
SP por las reversiones efectuadas de los saldes no utilizados por vidticos v encarzos otorzados.

Registrar las transferencias recibidas, distribuciones financieras que realiza la entidad de acuerdo al normatividad de
tesoreria vigente en el modulo de Operaciones en Linea, Siaf Tesoeria y demas modulos referente al area.

Apoyo en la elaboracién de las Conciliaciones Bancarias de las cuentas corrientes de la entidad.

Otras funciones inherente al cargo o que sean encargadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

C.) ¢Se regquiere
Colegiatura?

Egresado(a) ) ) o | si D No
Titulado en las carreras universitarias de

Secundaria Bachiller Ciencias Administrativas, Econdmicas,

Contables o carreras afines al organoy

éRequiers  habilitacion
. . . =4
Titulo/ Licanciatura cargo. profasional?

EXmin

HU’HV:'S! ario

Maestria Si D No

Técnica Suparior
{30 4 anas)

Egresado ity

Tecnica Basica
(10 2afos)

]
BN

Doctorado

Egresado D Tittidads |



CONOCHMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
::Conocimiento de la normatividad del proceso de Tesoreria del Sector Piblico.
|Conocimiento de Declaraciones PDT-SUNAT

Conocimiento en Rendicién de Vidticos y Caja chica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Curso y/o Diplomado del SIAF (Minimo 90 horas acumuladas).

Curso y/o Diplomado del SIGA {Minimo 50 horas acumuladas).
Curso y/o Diplomado en Gestién Publica (Minimo 90 horas acumuladas).

Curso y/o Diplomado en Gestidn en Tesoreria (Minimo 50 horas acumuladas).

Curso y/o Diplomado en Contrataciones del Estado {Minimo 50 horas acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA I No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 |
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

\ 8.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

i01 afio

l / C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es 0 No necesario contar con experiencia en elSector Publico:
SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacién al servicio. |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MiSION DEL PUESTO

Contratacién de servicio de "ENFERMERG/A" a fin de brindar servicios en los diferentes Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora)
403 —Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud,
1 |utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de
salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y
2 {comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo
de atencion de salud, modelo de orzanizacion de los servicios de salud v normativa vieente.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencién de
salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico,

4

tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segun la
s identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a |a reduccidn de factores de riesgos, |

aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e
A inmunizaciones.
Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con énfasis en

~ el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

' Realizar actividades de gestién de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin
7 |las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud v al bienestar de la

comunidad

Realizar la entrega de HIS y FUAS dentro de las 24 horas donde hay puntos de digitacion y cada 4 dias de los demas

s establecimientos.

5 Realizar actividades de Evaluacion y monitoreo mensual de indicadores en el paquete de atencion integral del nifio y
\nifia y otras etapas de Vida, -

10 | Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para

|brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
11 rRegistrar adecuadamente las atenciones realizadas en el HIS, SIS, SIEN, Historia Clinica y otros registros.

12 |Realizar el Cumplimientos de las directivas, normas técnicas vigentes de los diferentes programas estratégicos.

| 3 |Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, pare
Lorindar anorte téenico nue contribuva allozro d= lo: obletivo: del establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordiraciones internas

INo aplica

Coordinaciones Externas

:-_No aplica '

FORMACIGN ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;
Colegiatura?



Incompleta Completa

Egresado(a) E si D No

Titulado en la carrera universitaria de
Enfermeria, incluido SERUMS.

Secundaria Bachiller

L]

Tecnica Basica

{162 afios) Titulo/ Licenciatura

profesional?

Maestria Si D No
Egresado D Titulado

Doctorado

‘ éRequiere habilitacion

Técnica Superior
(36 4 afos)

EUniversitario

NN
HiNinn

LIDIDIC ]

Egresado Titulado

CONOCHVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto. —‘

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Modelo de Atencidn en salud

Alimentacién y nutricion infantil por etapas de vida

Crecimiento y desarrollo, Estimulacion temprana

Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones

Orientacion y consejeria.

Salud familiar y comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Na aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS l Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X I
Excel X
Powerpoint X '

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector ptiblico o privado.

102 afios incluido SERUMES.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que sa requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area o )

. ' u . ./ - P .> / Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto

B.) indique el tiempo de experiencia requ_erida_pira el puesto; ya sea en el sector pupljcogprivado:

|02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘01 afio incluido SERUMS.
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i . . ) - . . .
|Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

MiSH

Unidad Orgdnica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:

BIOLOGO
JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA

ON DEL PUESTO

Contratacion de servicio de “BIOLOGO” a fin de brindar servicios en el Centro de Salud Aucayacu de la Unidad Ejecutora 403 — Red de
Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis biofisicos, bioquimicos, hematologicos, citologicos, histologicos, microbiologicos, parasitologicos,

¢ |inmubiologicos, geneticos, moleculares y biomoleculares en agentes biologicos, material y muestras biologicas de
origen humano y ambiental.

, |Participar en estudios, analisis epidemiologicos relacionados con fa salud humana individual o colectiva, higiene y|
calidad ambiental.

3 |Efectuar el analisis, control y/o biorremediacion biologica de las aguas, suelo y aire.

. Brindar asistencia técnica en la implementacién de protocolos de investigacidén, de ayuda al diagndstico molecular y
cumplimiento de buenas practicas en bioseguridad.

5 |Participacion multisectorial y comunitaria en acciones de prevencién y control de Salud Publica.

. Estudiar el control de la accion de productos quimicos y biologicos, a fin de prevenir riesgos y dafios al medio
ambiente que pueda afectar la salud humana individual o colectiva y salud ambiental,

7 |Proporcionar datos epidemiologicos, etiologicos y clinicos para la recoleccion, transporte y recoleccion de muestras.

g |Elaboracion de informes técnicos.

9 |Elaboracion de mapas de comportamiento entomoldgico.

10 |Desplazamiento a las microrredes de salud segin necesidad del servicio.

11 |Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas

‘Jefatura inmediata

| Coardinaciones Externas

[No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Academica

incomplata

Secundaria

Técnica Basica
(142 afios)

Téenica Suparior
(30 4afios)

Universitario

Completa

Binjmn

B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto

l lEgresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulado en la carrera universitaria de
Biologfa, incluido SERUMS

Maestria

Doctorado

Egresado Titukads

L]

ngresndo l:]rfrumda
[]

[ Joe ]

C.} éSerequiere
Colegiatura?

[-O-

¢Requiere  habilitacidn
profasional?

&-0O-




i

CONOQCIMVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

\C_apacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitacion en el drea de entomologia, laboratorio entomoldgico y taxonomia de insectos vectores

Manejo de equipos de control vectorial {parque anti vectorial)

[Otros referente a la carrera

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x4 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 aflos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Publico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en casa existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de compromiso proactivo, creativo, facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario y bajo presién, puntualidad y
responsabilidad personal.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacién:

Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL/ ASISTENTE SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NG APLICA
MISION DEL PUESTO

Contratacion de servicio de “TRABAJADOR SOCIAL” a fin de brindar servicios en el Centro de Salud Aucayacu de la Unidad Ejecutora
403 - Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar orientacién y consejeria seglin su diagnostico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que
contribuyen al acceso a las prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.
Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial

elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe).
Sesidn de grupo para la promocidn y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno mental.

|

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad dirigida a la persona, familia y
4 |comunidad, segun diagnostico social, para restablecer, conservar y mejorar su empoderamiento, fomentando
medidas sociales adaptadas a las necesidades de salud y salud mental de la poblacion.

Reunién de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagndstico de la situacién

local . o
& |Taller de rehabilitacidn pswosoaal

J ; Participar en la im'piementacion de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador
v clima laboral del establecimiento de salud.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion,

trastornos adictivos, violencia, etc.

9 |Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccidn asignada (acta).

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

INo aplica

| Coardinaciones Externas

|No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) l X l Si D No

Asistente Social/ Trabajadora Social,
incluido SERUMS

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

Bachiller

Secundaria

Técnica Basica
{10 2afios)

¢Requisre  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profasional?

Técnica Suparior .
Maestria
{3 ¢ 2 afos)

nbm\mm'amo

Sgresado Titutado

H0O0
N0 0D EO0
]

n

Doctorado

L

Egresado Titulauio




CONOCIMIENTOS

A.) Conaocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Gestion administrativa en el sector publico, Normativa bésica del sector salud, Manejo de documentos y Ofimatica nivel basico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Atencion Primaria de Salud.

Determinantes sociales de la salud.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Manejo de Guias de atencion al usuario

lConocimiento y manejo en Ofimatica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |intermedio| Avanzado iDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S [ ) A
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

‘02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Ol afio.

| C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Pablico:
o~
/ SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector ptibico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

MICRORREDES DE SALUD

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

JEFE DE LA MICRORRED DE SALUD

NO APLICA

NO APLICA

Contratacion de servicio de “ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO” a fin de brindar servicios en los diferentes establecimientos de salud de

‘Ia Unidad Ejecutora 403 ~ Red de Salud

Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

salud.

Gestionar y llevar el control de asistencia y permanencia de todo el personal que labora en el establecimiento de

2 |Apoyar en la coordinacion y ejecucion de los procesos tecnicos del sistema administrativo.

ladministrativo.

|Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema

4 |Evaluar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia.

5 |Toma de inventario fisico y valorizado actualizado

& |Las demas funciones que le asigna el jefe de la unidad, dentro de! dmbito de su competencia y perfil.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

|Jefatura inmediata

| Coordinaciones Externas

|
[Unidad de Patrimonio y Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Leoncio Prado

L

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

incompleta  Completa

Secundaria

Ticnica Basica
(106 2afios)

Técnica Suparior
{364 ado0s)
Universitario

NN
NN

DDDDEH:ID

CONOCIMIENTOS

A, ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustent taria)

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura ‘cargo.

Egresado(a) ) ; o ‘ Si [] No
Titulado en las carreras universitarias de |

Bachiller Ciencias Administrativas, Econdmicas,
Contables o carreras afines al érganoy [

éRequiere  habilitacion
] profasional?

Maastria

Egresado Titulade

&0~

Eqresada Titulado

Doctoraclo

Coordu‘acton ) enfargaturas de funcion

es relacionadas en el Sector Publlho

8.) Programas da especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

[Indique los cursos y/0 programas de especializacién requeridos:
|Capacitacion en Gestién Piblica

[Capacitaciones en control patrimonial

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico intermedic! Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 00
Powerpoint S

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:IAuxiliar o E!Analista / DSupervisor/ DJefe de Area o DGerente [+]
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afto

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto(parte B), margque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Pablico:
Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio de experiencia en cargos ¢ funciones similares en el sector publico.
L

* Mencione ctros espectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adiciona! para el puesto.

| Bl

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio, |




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORRED DE SALUD
Dependencia Jerarguica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Contratacién de servicio de "ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO” a fin de brindar servicios en los diferentes establecimientos
de salud de la Unidad Ejecutora 403 — Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyo en el control de asistencia y permanencia de todo el personal que labora en el establecimiento de salud.

2 |Apoya en los procesos de control y distribucion de bienes muebles del establecimiento de salud.

3 |Apovar a la elaboracion y evaluacion de documentos.

4 |Participa en la toma de inventario fisico y valorizado actualizado |

5 |Las demas funciones que le as_igna el jefe de la unidad, dentro del ambito de su competencia y perfil. I

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefatura inmediata

\Coordinaciones Externas
|No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | D s m No

Bachiller y/o Titulado en las carreras

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

Fgresado Titulado

Secundari i . e - . .
cundana [__—I I:l Bachilier universitarias de Ciencias Administrativas,

Técnica Basica Econdmicas, Contables. cRequiers  habtlitacién

(162 2f0s) Titulo/ Licenciatura profasional?

Tacnica Superior ., .

5 N
e~ O Do -
[]

Universita rio

Doctorado

Egresndo Titulado

DDDDE]E]E]

[ L
L]

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Gestién administrativa en el sector publico, Normativa bésica del sector salud, Manejo de documentos y Ofimatica nivel basico.

S — ——

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|indique los cursos y/o programas de e_gpe_c_ializacién requeridos:
|Capacitacion en Gestidn Publica [

|Capacitaciones en control patrimonial [




C.}) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de daminia Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Ava--.'ad_od IDIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X '
Excel X
Powerpoint X | |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), margue si @s 0 no necesario contar con experiencia en elSector Publico:

Sl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘01 afio d= experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{
|Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio. ‘
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SEDE ADMINISTRATIVA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PAD

JEFE DE UNIDAD

NO APLICA

NO APLICA

Prado.

Contratacion de servicio de “ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO” a fin de brindar soporte Tecnico Legal en los Procesos Administrativos
Disicplinarios en el drea de Secretaria Tecnica de la Unidad de Recursos Humanos, de la Unidad Ejecutora 403 — Red de Salud Leoncio

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plaze no mayor de 30 dias habiles.

Suscribir los requerimientos de informaciéon o documentacién a las entidades, servidores y ex servidores iviles de la
2 |entidad o de otras entidades. Es obligacidn de todos estos remitir la informacion solicitada
en el plazo requerido bajo responsabilidad.

3 |Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

4 |Proyectar resoluciones directorales que la jefatura le encomiende.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar los
proyectos de resolucién o acto expreso que corresponda al PAD y elaborar proyectos de informes preliminares o de
precalificacion de las denuncias administrativas en giro, sustentando dicha propuesta y de ser el caso, proponer la
medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.

& |Las demas funciones que le asigna el jefe de la unidad, dentro del &mbito de su competencia y perfil.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

|Coordinaciones Externas

[No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

T cnica Suparior
36 4ados)
Universi:aria I:]

I

CONDCIVIENTOS

A ) Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Grado(s)/situacion acad2mica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

Bachiller

I iﬂtu.o/ Licenciatura

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

1 @-O-
|

| |
.
.

Titulado de Abogado

dRequizra habilitazior

profasional?

Maestria

Egresado

L]
[]
DDoctorado
[]

Titulado

Eqrasado

D.uadu

O~

nrzr-cno Labral y derecho administrative. Marco normativo del Regimen DISC|p|I nario y Procedimiento Sancionador de la Ley M” 30057

B.) Programas de espacializacion requeridos y sustentados con documentas.



Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en Derecho Administrativo

|Capacitacidn en Gestién Publica

\Epacitaciones en Procedimiento Administrativo Disciplinario

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X | Inglés | x
Excel x 0 0 1
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

_Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Areao
Dpto

Gerente o
Director

‘Ol ario

N

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en elSector Publico:

Sl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

’Ol afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo; comportamiento etico; orientacién al servicio. J
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

UNIDAD DE ECONOMIA - SEDE ADMINISTRATIVA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

JEFE DE UNIDAD

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

La Contratacion de servicio de “ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO” tiene la finalidad de contar con el Servicio Especializade en Control
Previo y Contabilidad para la Unidad de Economia de la Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apovyar en el control previo y revisién de los expedientes de pago menores o iguales a 8 UIT, Planillas de sueldos,
1 |planillas de viaticos, planillas de movilidad loca! provenientes de la diferentes Oficinas y Areas Administrativas en el
marco de los términos contractuales, términos de referencia y normativa vigente.

Gestionar la absolucién de las observaciones advertidas en el proceso de revisién de documentos en el marco de los

’ |términos contractuales, términos de referencia y normativa vigente aplicada a los expedientes y/o requerimientos de

, Reportar y gestionar la solucién oportuna de incidencias que impidan la ejecucién de los procesos en los sistemas de
informacion del MEF y de la Red de Salud Leoncio Prado

4 Identificar y apoyar en el registro de rebajas de devengados que sean solicitados por las dreas usuarias o el drea de
tesoreria.

s Etaborar los proyectos de normas legales, directivas que se requieran para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la unidad en cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.
Realizar el seguimiento, evaluacion y medicidn del avance de ejecucién del Programa de Transicidn referente a

L 6 |Inventarios, Propiedad planta y equipo y demas rubros que forman parte del Proceso de Transicion al marco NICSP de

la entidad.

L/ Apoyar en la atencion de los requerimientos de auditorfa, control interno o externa, proporcionando la
— documentacion contable informacién del SIAF cuando sea necesario.

8 |Otras funciones inherente al cargo o que sean encargadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

|Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

. -0~
|

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresadn(a) |

|Titulado en las carreras universitarias de
|Ciencias Contables.

Secundaria Bachiller

¢Requisra  habilitacidn

profasional?

Técnica Basica — . |
{10‘2359;) 1o/ Licenclatura |

T2cnica Sup=rior
(2¢ 4afos)

Bl

wlaestria

Universitario

L]
L]

Egresadn

Docrorado

Egrasado Titulaca

NN

[ |



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento de la Ley General de Tesoreria y modificatorias

Conocimientos en el Mddulo administrativo (SIAF- SP)

Conocimiento en normativa de la Ley de Contabilidad Publica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Curso y/o Diplomado del SIAF {(Minimo 90 horas acumuladas).

Curso en materia de Tributacién, Control Interno y/o Presupuesto.

Curso en Contabilidad Gubernamental y/o Proceso de Transicion al marco NICSP

Otras capacitaciones o conocimientos relacionadas al cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Béasico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
| Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privada:

Auxiliar o X Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

||Ol afo.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en elSector Publico:

SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

iOl afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptblico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacidn al servicio.




" et

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE PRESUPUESTO - SEDE ADMINISTRATIVA

Denominacién:

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE UNIDAD
Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Contratacion de servicio de un (01) "ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO" a fin de brindar servicios profesionales en la Unidad de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar, validar y supervisar, [a ejecucion de Jas actividades del planeamiento y las fases de la eJecucion de las
1 |actividades del proceso presupuestario para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales en el mbito de
su competencia.

2 |Elaborar informes de evaluacidn presupuestaria, analisis de ejecucién de gastos y consolidar informacion financiera.

3 |Brindar soporte a las diferentes unidades organicas sobre normas presupuestarias.

4 |Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia.

Asesorar y brindar asistencia técnica a |0s organos de la entidad en materia de planeamiento estratégicoy
|oresunuesto publico.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionados a la misién del puesto.

o

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

IJefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
. o . - . R X C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto R
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) si D No
Titulado en las carreras universitarias de
Secundaria Bachiller

Ciencias Administrativas, Econdémicas o
Contables.

Técnica B4sica
{16 2afins)

Técnica Superior
{38 4 anos)

Univarsitario

¢Reguiere  habilitacion

X {Titulo/ Licenciatura profesional?

Elmn

Maestria | si D No

Eyresado Titufado

Hini
-]
HINNIn

[-]

Egresadn Titulado

[
Doctorado | |

CONOCIMHENTOS

Al) Conoumlentos Técnicos prmcnpa!ns requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentana)

|Coordmacxon o encargaturas de funcionas relacionadas en el Sector Publico.

B.) Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomado y/o especializacion: USO DE DOCUMENTOS DE GESTION INTERNA EN INSTITUCIONES DEL ESTADO.

Curso:SISTEMA INTEGRADO DE ADMNISTRACION FINANCIERA-SIAF.
|Curso: FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE A RESULTADOS.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFHIVIATICA I No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IIOMAS No aplica Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

01 afio

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en elSector Publico:
SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de un (01) afio en area de contrataciones, logistica, abastecimiento o afines en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

|Certificado por la OSCE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA - SEDE ADMINISTRATIVA

Denominacién:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE UNIDAD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar y ejecutar actividades administrativas especializadas en la Oficina de Logistica, asegurando el cumplimiento tecnico y
normativo de los procesos de abstecimiento, contratacion, control patrimonial y administracion de bienes y servicios. Brindar
asesoramiento y apoyo tecnico en la planificacion, seguimiento y mejora de los procedimientos logisticos, garantizando eficiencia,
transparencia y oportunidad en la gestion, para contribuir al adecuado funcionamiento y abastecimiento integral de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos 1

2 |Apoyar a la coordinacion y ejecucion de los procesos tecnicos de sistema administrativo

Participar en la elaboracion de estudio sobre la mejora de metodos, procedimientos, normas, directivas y otros |
relacionados al sistema administrativo.

Efectuar la ejecucion o coordinacion de [os procesos de aco_pi-o, registro, inventario, clasificacion, catalogaciony
archivo de documentos, estableciendo criterios y metodos de trabajo.

5 |Evaluar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia-

6 |Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funtiones de su competencia.

4 7 |Realizar los procedimientos de seleccidn, actos preparatorios y publicacion en el SEACE.

G L 8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

y

: COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefatura inmediata

| Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiaiura?

Egresado(a) si D No

Titulado en las carreras universitarias de

A.) Formacidn Académica B.) Gradofs)/situacidn acadamica y estudios requeridos paru el puesto

Incompleta  Completa

pecHndara I:] D Bachiller Ciencias Administrativas, Econémicas o
.
Técnica Basica Contables. ¢Requiere  habilitac'én
(162 afios) X {Titulo/ Licenciatura | profesional?
Tcnica Superiar [ ] .
D(Isd ) aﬁosp) l:] D Maestria ‘ Si [j No
|
Universitario D Eyresado Titulado | [

Doctorada |

sgrosadn Tituicoo |

HinnnE



CONOCIMIENTOS

A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

‘Coordinacién o encargaturas de funciones relacionadas en el Sector Pablico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion debz=n tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menaos de 90 horas.

|Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

iCapacitacién en Gestidn Publica

SIGA, SIAF

PERU COMPRAS

Contratacines con el Estado

Certificado como COMPRADOR PUBLICO por el OECE

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

:03 afos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

lefe de Areao
Dpto

[]

Gerente o
Directer

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Pablico:

SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘Ol afio de experiencia en cargos o funciones similares al area, en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORRED DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|
Contratacion de servicio de "AUXILIAR ADMINISTRATIVO” a fin de brindar servicios en el Centro de Salud Aucayacu de la Unidad
Ejecutora 403 — Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

2 |Apoyar en la distribucion de documentos.

3 |Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

4 |Apoyo en la toma de inventario fisico y valorizado actualizado

Brindar soporte en campafias de salud, brigadas o actividades institucionales.

Brindar soporte en el traslado de personal, bienes, insumos, equipos y documentacién, segun requerimientos del servicio.

7 |Las demas funciones que le asigna el jefe de la unidad, dentro del dmbito de su competencia y perfil.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas

::Jefatura inmediata

|Coordinaciones Externas

[No aplica
FORMACION ACADEMICA
L. . _ ., L. R i C.} éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?
incompleta  Complata Egresado(a) | | D s Mo
Estudiante de nivel universitario egresado |

- Cindana DBaCh'”er en las carreras de: Administracion,

- scnica Basica ' o Contabilidad, Economia ‘Requiere  habilitacion

1162 ai0s) Titula/ Licenciatura profesional?

Ticnica Sup=rior

P24 0 aE
{384 2ano0s)

D Maestria | ! l Si No
Euniversltario

Egresada D Titulado

NI

LI

BN

Doctorada

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenteria) :

|Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tzner no menos de 24 horas de cagacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

\Indique los cursos y/o programas de especializacién requaridos: -



[Cursos en ofimatica (Word, Excel, entre otros).
Curso en atencidn al cliente o gestidn administrativa

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominic

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado
| Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de Areao
Dpto

Gerente 0
Director

01 afio

C.) £n base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en elSector Publico:

’) SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

S

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencic en el puesto y/o funciones equivalentes.

T |01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

lLlCENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA MINIMA A-11B PROFESIONAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion at servicio.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA - SEDE ADMINISTRATIVA
Denominacién:
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ARCHIVO Y ALMACEN
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Contratacion de servicio de "ASISTENTE ADMINISTRATIVO” a fin de brindar servicios en el Area de Archivo de la Unidad Ejecutora 4031
— Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

|Apoyar en la elaboracion de normas y procedimientos archivisticos: retencion en custodia, transferencia y eliminacion
|de documentos.
2 |Apoya en los procesos de control y distribucién de bienes muebles del establecimiento de salud.

3 |Clasificar, ordenar, codificar y archivar los documentos fisicos o electronicos.

|Implementar medidas de seguridad que preserve el estado de conservacion de los documentos en el archivo en
|medios fisicos o electronicos.

5 |Implementar politicas y normas de confidencialidad para proteccion y conservacion de datos e informacion.

Participar en la toma de inventarios fisicos y mantener el orden y condiciones adecuadas del almacén.
|Cump|ir otras funciones afines que le sean asignadas por el jefe inmediato, en el marco de apoyo operativo, sin
|asumir funciones de responsabilidad técnica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

LJefatura inmediata

[coordinaciones Externas
|No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.} iSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) [ | D si No
|
|

IBachiller y/o Titulado en las carreras
Iuniversitarias de Ciencias Administrativas,
Econdmicas, Contables. [ ¢Ragquiare  habilitacién
X [Titulo/ Licanciatura | | profesional?

Maestria . || D Si No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Compista

X |Bachiller

Secundaria

T2cnica Basica
(102 3f0s)

Tacnica Suparior
(3¢ 4 afios)

Egresado Titwlado

<]
O
|
|

Universitaria

Doctorado

Egrasado D Tituiado |

CONOCIMIENTOS

Al) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

\Gestidn administrativa en el sector piblico, Mormativa basica del sector salud, Mane;o de documentos y Ofimética nivel basico.

B.) Programas de espeacializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curso d2 especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitazidn y los diplomadas no menos de 90 horas.



Iindique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Capacitacion en Gestion Puablica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | &%sico lntermedlo[ Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico |Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel S
Powerpoint S e N
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

Jefe de Area o Gerente o
Director

Dpto

lOl afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en elSector Piblico:

Sl; el puesta requiere contar con experiencia en el sector ptibfico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘Ol afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTrabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Unidad Organica: LABORATORIO EN SALUD PUBLICA - SEDE ADMINISTRATIVA

Denominacidn:

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratacion de servicio de "BIOLOGO” a fin de brindar servicios en el Laboratorio en Salud Publica de la Sede Administrativa de la
Unidad Ejecutora 403 — Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Formulacion y seguimiento del desarrolio del plan operativo anual de vigilancia entomologia y control vectorial.

2 |Elaboracion de Proyectos, planes y programas de trabajo de actividades de Control Vectorial.
3 |Realizar actividades de Vigilancia y Control Vectorial, con soporte y analisis de la informacidn para toma de decisiones.

Asistencia técnica a las Microrredes, Centros y Puestos de Salud del dmbito de la Red de Salud Leoncio Prado en el
desarrollo de las actividades de vigilancia entomolégica y control vectorial.
5 |Participacion multisectorial y comunitaria en acciones de prevencién y control de vectores de Salud Publica.

6 |Supervisidn de actividades en las microrredes de salud.

7 |Participacidn en pruebas de susceptiBiIidad con pesticidas en vectores de Salud Publica.

8 |Realizar estudios entomoldgicos en enfermedades metaxénicas en la jurisdiccion de la Red de Sajud Leoncio Prado.

Elaboracion de informes técnicos.

w

o |Elaboracién de mapas de comportamiento entomoldgico.

s

Juy

1 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Caordinaciones Internas

!Jefatura inmediata

|Coordinaciones Externas

|No aplica L - -
. FORMACION ACADEMICA
/ A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ¢ .iS_e (RS
Colegiatura?
o Incompleta  Completa Egresaco(a) si D No

Secundaria

Tacnica 833703

{19 2 afias)

T2cnica Superior
(3¢ 4 afios)
Univers}tario

NN
BN

CONOCIMIENTOS

DBachi!ler
Titulo/ Licendiatura

Titulado en la carrera universitaria de
Biologia, incluido SERUMS

Maestria

ijr—:s‘.rdn Dﬂ'm;‘adz
E] Doctorado

Egresado Titularls

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

|Capacitacionas referentes al puesto.

:Raguiers  habilitacidn
profasional?

-0~



B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadaos no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en el drea de entomologia, laboratorio entomoldgico y taxonomia de insectos vectores

Manejo de equipos de control vectorial {parque anti vectorial)

Otros referente a la carrera

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |!ntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S L I o
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente ¢
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en elSector Piblico:
SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

01 afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad de compromiso proactivo, creativo, facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario y bajo presién, puntualidad y
!responsabilidad personal.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacién:

Nombre del puesto: ODONTOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Contratacién de servicio de "ODONTOLOGO” a fin de brindar servicios en el Puesto de Salud Santa Rosa de Alto Yanajanca de la

Unidad Ejecutora 403 — Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona, en el contexto de la familia y

comunidad, para el mantenimiento y recuperacién de su salud bucal.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, dirigidas a la persona, familia y

comunidad a través de la identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la

reduccién de factores de riesgos. aparicidn de la enfermedad v atenuacién de sus consecuencias.

| Participar en |a evaluacion, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencion

de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

Realizar actividades de gestidn en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segtn|

las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la

comunidad.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema

estomatognatico, de su jurisdiccion, y en situaciones de emergencias y desastres que contribuya a la proteccion de la

(salud v toma de decisiones.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, asi como en los cuadernos de registros (HIS, SIS
\ otros). |

'Reallzar la entrega de HIS y FUAS dentro de las 24 horas donde hay puntos de digitacién y cada 4 dias de los demas'

estableamuentos

|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. :

COORDINACIONES PRINCIPALES

I =
ICoardmacvones Internas

!Jefatura inmediata

\Coordinaciones Externas

[No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

T2cnica Basica
(102 ados)

Tecnica Suparior
(304 3ncs)

NN
BN

L]

X {Universitario D_\)r 2s5adde D Titulado
DDoctorado ‘
ijfessri; DTM/ in |

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

X

LI

Egresado(a)

Bachilier

|Titulo/ Licenciatura

Titulo de Cirujano Dentista, incluido
SERUMS

C.) éSerequiere
Colegiatura?

[x]s [

cReguiere  habilitacion

arofasional?

Maestria



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

ISalud bucal integral y Normativa MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados can documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique ios cursas y/o programas de especializacién requeridos:

Atencion Primaria de Salud.

Determinantes sociales de la salud.

Salud oral preventiva.

Odontologia aplicada segun curso de vida y gestantes.

Conocimiento y manejo en Ofimética.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado {DIOMAS No aplica [ Basico | intermedio| Avanzado
Word X inglés X [
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

02 afios incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Garente 0
profesional Asistente Espeacialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puasto; ya sea en el sector piblico o privado:

[02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en elSector Piblico:
SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia lerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Contratacion de servicio de "VIGILANTE” a fin de brindar servicios en el Centro de Salud Aucayacu de la Unidad Ejecutora 403 — Red de

Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Controlar y reportar el ingreso y salida del personal del Centro de Salud.

2 |Custodiar los bienes y enseres del Centro de Salud.

3 |Atender y orientar a los usuarios que acuden al Centro de Salud.

4 |Colaborar y participar en las actividades de Defensa Civil.

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

X |Secundaria I:l

Bachiller

Técnica Basica

(162 afios) Titule/ Licenciatura

Maestria

NN

Técnica Superior
(3¢ 4anos)

Egresado Titulado |

DUniversitario

Doctorado

Egresado D Titulado

HiNINn .

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaric) :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

-0

¢Requiere  habilitacién
profesional?

Seguridad y vigilancia, Control de accesos, Primeros auxilios basicos y Atencién al usuario

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiatizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacin y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos;:

|Primeros Auxilios

!Temas de Seguridad

|Defensa Civil




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado |
Word : X Inglés X ll |
Excel X o
Powerpoint X [ .......
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01lario

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Piblico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector bublico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacidn al servicio.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

DIRECCION EJECUTIVA - SEDE ADMINISTRATIVA

Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

RELACIONISTA PUBLICO

SEDE ADMINISTRATIVA

NO APLICA

NO APLICA

Contratacion de servicio de "RELACIONISTA PUBLICO” a fin de brindar servicios en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 403 —

Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los planes de medios, las estrategias de comunicacion en Salud, conferencias de prensa, ruedas de prensa,

1 lferias informativas, elaboracién de notas de prensa, comunicados y otros documentos para la comunicacién externa

de la entidad.

5 Trabajo articulado con todos los programas y estrategias de la institucidn para las acciones de comunicacién y
promocién externa e interna de la institucion.

] Realizar trabajos de promocidn publicitaria y comunicacional de manera integral y debidamente planificada,

tendiente a lozrar los mejores resultados del sector en la oblacién.

4 |Participar activamente en las diferentes campafias de salud.

s |Desempefiar como reportero diagramador disefador fotégrafo y redaccion en medio y/o audiovisual.

6 |Garantizar el desarrollo de actividades internas de capacitacién y otras.

Elaborar, plantear y desarrollar planes y estrategias comunicacionales en concordancia con los objetivos y metas de la
entidad que conlleven a un cumolimiento nermanente de los obietivos v metas del sector.

8 |Cumplir con las acciones de representacion de la entidad las veces que sea requerido.

[ninedn aspecto.

Cumplir con las acciones de confidencialidad necesarias, de tal manera que la institucién no sea perjudicada en

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura inmediata y otras direcciones o unidades que requiera

Coordinaciones Externas

Diversas instituciones locales, regionales y nacionales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

incompleta  Completa

Secundaria

T2cnica Basica
(102 anos)

Ticnica Superior
(34 4 afios)
Unlversitario

NN
-1 ]
HInnn

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadofa)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

EEn

Bachiller y/o Titulado en las carreras
universitarias de Comunicador social,
Periodista.

Maestria

Egresado

Doctorado

Eqresadio Titulado

l:l Tituhzdo

C.} éSerequiere
Colagiatura?

O~

¢Raquiers
profesional?

mpnp

habilitacion



-~

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Capacitacion en manejo de programas de audio y video, asi como de disefio grafico y pagina web

Capacitacion en Comunicacién Social, Periodismo u otras carreras afines.

Otras capacitaciones relacionadas al cargo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Gestién social y Salud publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFEVIATICA No aplica | Basico |Intermedia| Avanzado tDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | I
Powerpoint X [

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01afio

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Publico:
Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacidn al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SISMED - SEDE ADMINISTRATIVA

Denominacién:
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerérquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Dependencia Jerarquica funcionai: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratacidn de servicio de "ASISTENTE ADMINISTRATIVO” a fin de brindar servicios en el Area de SISMED de la Unidad Ejecutora 403
l— Red de Salud Leoncio Prado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la evaluacidn y seleccién de documentos del archivo de gestidén, proponiendo su eliminacién o
transferencia al archivo pasivo
2 |Apoya en los procesos de control y distribucion de bienes muebles del establecimiento de salud.

3 ‘Apoyo en el control de asistencia y permanencia de todo el personal que labora en el establecimiento de salud.

4 |Apoyar en inventarios periédicos y procesos de control patrimonial cuando se le requiera.
5 fLas demds funciones que le asigna el jefe de la unidad, dentro del dmbito de su competencia y perfil.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

) |Jefatura inmediata

T |Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D S No

Bachiller y/o Titulado en las carreras
universitarias de Ciencias Administrativas,

Econdmicas, Contables. iRequiere  habilitacidn
X JTitulo/ Licenciatura profesionat?

Maestria D Si Mo
Egresado EIT tulado

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

X {Bachilier

Secundaria

Técnica Basica
(13 2ados)

Técnica Suparior
(304 arios)
Universitario

NN

I
DDDD-D

Doctorado

Egresado Tituiado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestidn administrativa en el sector publico, Normativa bésica dal sector salud, Manejo de documentas y Ofimatica nivel basico.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas dz2 capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

|lnd4que los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

|Capacitacion en SIAF

|Capacitacion en SIGA

ICapacitacibn en Gestion Publica



Curso en Seguridad y Vigilancia
Curso en primeros auxilios (deseable)

Curso en atencion al usuario (deszable)



C.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | 8asico | Intermedio| Avanzado | IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word | X Inglés x| ] |
Excel S |
Powerpoint R O R R N —— | |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxifiar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en elSector Pablico:

Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘Ol afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacidn al servicio.
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