FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO

Denominacién:
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ECONOMIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Ejecucidn de actividades especializadas de asistencia profesional

Registrar y verificar la informacion contable y presupuestal en el Sistema Integrado de Administracin Financiera — SIAF-SP, asegurando la
1 correcta codificacidn y vinculacidn de las fases del gasto (compromiso, devengado, girado y pagado).

Realizar la integracion contable diaria y/o periddica en el SIAF-SP, conforme a la normativa de la Direccién General de Contabilidad Publica
2 (DGCP), garantizando la consistencia entre los madulos presupuestal, contable y tesoreria.

Conciliar la informacidn entre el médulo contable y los registros administrativos de la entidad, identificando inconsistencias y coordinando
8 con las dreas responsables para su subsanacion. .

Apoyar en la elaboracién de reportes contables mensuales, trimestrales y anuales, como los Estados Financieros, Balances y Libros Contables,
4 len coordinacién con el personal profesional del drea.

Mantener el archivo documentario contable debidamente ordenado y actualizado, asegurando que los expedientes cuenten con los
5 documentos sustentatorios exigidos por la normativa del MEF y los entes fiscalizadores.

Coordinar con las dreas de logistica, tesorerfa y administracién para el flujo adecuado de la informacién econémica y financiera que debe
6 integrarse contablemente.

Verificar que los comprobantes de pago y demds documentos fuente cumplan con los requisitos establecidos, antes de su integracién
’ contable y registro en los sistemas correspondientes.

Apoyar en la atencién de los requerimientos de auditorfa, control interno o externa, proporcionando la documentacion contable e
8 informacién del SIAF cuando sea necesario.

Brindar soporte en la implementacion de las directivas y normas de contabilidad gubernamental, dispuestas por los organos rectores del
? Sistema Nacional de Contabilidad.
0 Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata, dentro del @mbito de sus competencias técnicas.

Jefatura inmediata

No aplica

C.) éiSe requiere

A.) Formacidén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatiira?
Incompleta  Completa Egresado(a) si i X | no
) - BACHILLER DE LA CARRERA PROFESIONAL
s |:| I:l Jaischiner DE CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/Q
ATécnica acica 1 L ADMINISTRACION. U’.bqui‘ere habilitacién
(16 2 afios) ‘ Titulo/ Licenciatura profesional?

| BBl

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

him smican



Universitario l:] m D Egresado D Titulado I J

Doctorado

D Egresado D Titulado

NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normativa de contabilidad gubernamental: Ley N.2 28708 y Plan Contable Gubernamental vigente, Directivas de integracién y cierre
contable emitidas por el MEF v DGCP, Procedimientos y fases del gasto publico segin la Ley Anual de Presupuesto y sus directivas,
Manejo operativo del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP), especialmente mddulos contable y presupuestal.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indicue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)

Curso de Contabilidad Gubernamental conforme al Plan Contable Gubernamental vigente.

Curso de Integracién Contable y Conciliaciones en el sector publico.

Curso sobre Ejecucién Presupuestal y Control del Gasto Publico

Otras capacitaciones o conocimientos relacionadas al cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: 2 i %‘hmﬁ Avanzado .”"‘ fmm e &o;plica
word X X lngré:— X
Excel X ) S e

Powerpoint X x {1

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

U\ (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Un (01) afio, dentro del &rea de economia en la Administracién Publica.




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:

Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencidn psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos,
1 |instrumentos y técnicas psicologicas, para promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental,

de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud y normativa vigente.

2 |Realizar evaluacion psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

Brindar atencién psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segin caso clinico y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segin

v

el nivel de complejidad y normativa vigente.

Realizar intervenciones psicolégicas de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de la

persona, familia y comunidad, considerando los procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promocién de la salud, a través de intervenciones psicolégicas, que promuevan cambios en el
7 |comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacién de condiciones que conserven, mejoren la
salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicolégicas para la persona segin curso de vida, familia y comunidad, a través de la
oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud mental.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios

de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Elaborar informes psicolégicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia clinica y otros
que le sean requeridos

Participar de los procesos de evaluacién, seleccién de personal y mejor utilizacion del potencial humano aplicando
test, encuestas, entrevistas y similares, de corresponder.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacion y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

14

No aplica




A C.) iSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto )¢ 4

Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X si No
Bachiller LICENCIADO EN PSICOLOGIA, INCLUIDO
SERUMS
s ¢Requiere  habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura profesional?
{Maestria X]si No
NO APLICA
Egresado D Titulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado Dmulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Ley N.2 29889 — Ley del Sistema Nacional Especializado en Salud Mental; Normativa y protocolos de atencién en salud mental
emitidos por el MINSA (Direccién General de Salud Mental); Ley N.2 26842 — Ley General de Salud; Normas técnicas y guias clinicas
para atencién psicolégica en establecimientos de salud; Cédigo de Etica Profesional del Psicélogo; Ley N.2 30466 — Ley de Proteccién
frente a la Violencia Familiar y Sexual (en el contexto de intervenciones psicosociales); Ley N.2 27806 — Ley de Proteccion de Datos
Personales (sobre manejo confidencial de informacién) y Protocolos de atencién y manejo de casos de salud mental en el ambito
comunitario y hospitalario, segun lineamientos del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso o diplomado en Psicologia Clinica o Psicoterapia

Curso en Evaluacidn Psicolégica y Diagnéstico

Curso en Intervencién Psicosocial y Manejo de Crisis.

Talleres o capacitaciones en Salud Mental Comunitaria y Promocion de la Salud.

Curso en Normativa y protocolos de atencion en salud mental segin MINSA.

Capacitacién en registro y uso de sistemas informaticos de salud (como HIS-MINSA o similares).

Cursos en Ftica profesional y derechos humanos aplicados a la salud.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. Nivel de dominio ___ Niveldedominio
i { M‘ﬂ No aplica | Basico |Intermedio Avanza:;c:.1 | woaplica Basico | Intermedio} Avanzado
Word X X
Excel x {1 1 e
Powerpoint X —

Expel
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

ncia general

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:




X

sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacion:
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerédrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Ejecucion de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacién profesional.

10

S

COORDINACIONES PRINCIPALES

S DELPUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados
especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicas u
otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de

pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Jefatura inmediata

No

aplica

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

. JSecundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) I I Si | X I No

|Bachiller

Titulo Técnico en Enfermeria.

Técnica Basica D D Mo {Requiere habilitacién

(16 2afios) X Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior )
| I i | I N
n (3 6 4 afios) D E Maestrla g = ,




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

clinicas y registros HIS y Cédigo de Etica de Técnicos en Enfermeria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Modelo de atencién de salud

Soporte Vital Basico (BLS)

Atencidn Primaria de Salud

Determinantes sociales de la salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Ley General de Salud — Ley N.2 26842; Normas Técnicas de Enfermeria del MINSA; Normas de bioseguridad; Reglamento de historias

DF_}MATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado o iDtQMAS | Noaplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | 1 1
EXPERIENCA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio.
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ITrabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién al servicio.
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