FORMATO DE PERFIL DEL PUEST(

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO

Denominacién:
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE LOGISTICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

2 |Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

3 |Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de [a atencion de expedientes.
4 |Digitacién de pedidos SIGA de bienes y servicios de los programas estratégicos.
5
6

Supervisar la ejecucidn del PAC.

Apoyar en la elaboracién de requerimientos, cuadros de necesidades y términos de referencia.
Participar en la preparacion de expedientes de contratacion (menores a 8 UIT, procesos simplificados, etc.) conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado y normas OSCE.

8 |Apoyar en la elaboracién de érdenes de compra/servicio.
Preparar cuadros estadisticos sobre adquisiciones, consumo de bienes y ejecucion presupuestal en logistica.

Atender consultas y requerimientos de las dreas usuarias en materia de bienes, servicios y patrimonio.

Hacer seguimiento a las 6rdenes de adquisicion hasta la conformidad de la entrega.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

) Forinacién Académica - 'B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto- Z;:;";g‘;‘fm "

Egresado(a) ! § si ! ' I No
- Profesional en Administracion, '
Bachiller Contabilidad o Economia; contar con

; certificacion vigente emitido por el OSCE iRequiere hab“mﬂa;'
 {Titulo/ Licenciatura profesignal? ;

Incompleta Completa;
Hrécnica Basica
(16 2 afios)

écnica Superior D l:l Maestria I_J.(_I si LJ No
(3 6 4 aiios) < - I A
: NO APLICA H
Universitaric D [)Zl D Egresado I:l Titulado
{Doctorado
NO APLICA

N D Egresado D Titulado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentariaj :

Ley N.° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; Directivas del OSCE (bases estandarizadas, contratacion menora 8
UIT, etc.); Ley N.” 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N.” 28112 — Ley Marco de la Administracién Financiera
del Sector Piiblico; Ley N.° 27815 — Cédigo de Etica de la Funcién Piblica; y Normas sobre almacenamiento y control patrimonial (SBN

- Sistema Nacional de Bienes Estatales).

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique Tos carsos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos y/o especializacion en gestion piiblica

Cursos en Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)

Curso en Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
Capacitacién Especialista en Ley de Contrataciones del Estado 30225

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X X Inglés
Excel X D S e N EE———
Powerpoint X ) SO L ! L —
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio

- A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES’; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Fn caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio

<

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Un (01) afio, dentro del drea de logistica en la Administracion Publica

i S Ve T

BILIDADES O

[Atencién, Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Adaptabilidad.




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Denominacién:
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANGOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especializadas de asistencia profesional

1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes.
Colaborar en la elaboracion de contratos y adendas (276, 728, 1057 — CAS).
Apoyar en el registro y actualizaciéon de legajos del personal.

Brindar apoyo en la recopilacién de informacion para la elaboracién de planillas de haberes, bonificaciones y descuentos.

Apoyar en la convocatoria, inscripcion y publicacion de postulantes.

Apoyar en la organizacién de capacitaciones internas para el personal.

W W N W N

Colaborar en actividades de bienestar social y clima laboral.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

[y
(=]

Coordinagiones Interna
Jefatura inmediata

Colegiatara? - .

) Ij

éRequiere  Hiabilitagion
‘profesional? - . - -

A) Formacién Madémh:a

Incompleta  Completa:

Profesional en Administracién,
Contabilidad o Economia

;DEgmsadn Dﬂtulado
.Doctorado
D fresade D rivledo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requicren documentacion sustentaria) :

Ley N.2 30057 — Ley del Servicio Civil; D. Leg. N.2 1057 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS); D. Leg. N.2 276 —Régimen de la
Carrera Administrativa y Ley N.2 27815 — Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

(Indique Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion de recursos humanos en el sector publico

Atencién al usuario y ética public

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

YRR 3 o e
figag . o -
X X
X x | |
Powerpoint X X | 1 e

EXPERIENCIA

‘Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un {01) afio

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) aiio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|Z|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) aiio,

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Un (01) afio, dentro del drea de recursos humanos en la Administracion Publica




- FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO

Denominacién:
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE LA OFICINA DE CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Proponer, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de metas y objetivos institucionales de su competencia.

12

13

Efectuar el diagnéstico de la situacién de salud de la poblacién nacional o regional, relacionados a la salud individual y
colectiva, identificando y enfatizando los problemas prioritarios.

Formular politicas, estrategias y normas de salud publica de aplicacién nacional o regional.

Formular instrumentos, metodologias e indicadores, para evaluar los resultados de la aplicacion de politicas,
estrategias y normas de salud publica.

Monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, estrategias y normas de salud publica, respecto al impacto de sus

resultados en la salud de la poblacidn.

Desarrollar instrumentos y metodologias para la medicién de los estandares de calidad, asi como proyectos de

aseguramiento de la calidad.

Efectuar la vigilancia nacional o regional de control y prevencién de situaciones que afecten la salud individual o

colectiva.

Participar en la elaboracidn de planes, proyectos relacionados al @mbito de su competencia.

Programar y evaluar las actividades del ambito de su competencia.

Proponer y coordinar estudios e investigaciones relacionadas con la salud publica.

Preparar materiales de estudio e investigacion.

Brindar asistencia técnica para la planificacion de la aplicacién de politicas, estrategias y normatividad de salud
publica.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al dmbito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

No aplica




os requeridos para el puesto .+

Incompleta Camp!etab

gl

(] O] [sses NO APLICA DERC
Universitario D m ZDEamsado Dmuloda

Doctorado NO APLICA

D Egresado D Titulado

e YBachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA, INCLUIDO

SERUMS
dRequiere -habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesions®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Ley N.2 27815 — Codigo de Etica de la Funci6n Plblica; Ley N.2 26842 — Ley General de Salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

[IndiqueTos cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Modelo de Atencién en salud
Gestion Publica o Salud Publica

C.) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un {01) afio.

Experiencia especifica
A.) Margque el nivel minimo de puesteo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
N
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
Un (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

Un {(01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e

|Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién al servicio. I




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacidn:
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Atencion profesional a pacientes en apoyo de actividades medicas.

10

1

12

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud,
utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién

de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y
comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud,

modelo de atencidn de salud, modelo de organizacidn de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucidn de procedimientos orientados al diagndstico,

tratamiento, recuperacion, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segin corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin

corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud,

estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de
proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de problemas de salud, entre otros,
seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la
salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segin
normativa vigente.

.| Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios
I\,

de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en

emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la

poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo
multisectorial, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

A) Formation Académica. - . B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 2;;;;‘;‘;‘” )

Incompleta  Completa:

| dRequiere - bamm;ﬁn

NO APLICA v

LICENCIADO EN ENFERMERIA, INCLUIDO
SERUMS

Universitario D m Dsglesado Dmulada

:-Doctorado
l:lﬁgresada Dmulado

NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normas técnicas de enfermeria del MINSA; Normas de inmunizaciones, CRED, TB, ViH, enfermedades prevalentes: Norma técnica de
bioseguridad; Ley General de Salud y Cédigo de Ftica de Enfermeria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

lique los cursos v/o programas de especializacién requeridos:
Soporte Vital Basico (BLS)

Inmunizaciones {ESNI}

Atencién integral en primer nivel de salud.

Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones

Salud familiar y comunitaria.

C.)} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

T80 Nivel e danii mmm&aﬁw

OFINVATIGA . ~ "o aplica | Bésica | inte T sntermedio] Avanzade
Word X
Excel x| 1 |\ .

Powerpoint x4 i 1 | .

Experiencia genera!

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01} afio.

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Un (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e
LR

Unidad Orgénica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

e

10

11

12

13

S ey ey o e
,‘h’; "ﬂ'» ‘g:yf:iu*’
5 : iy

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades
de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de
servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud
vigente.

Realizar la evaluacidn clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando
sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y

comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segtn corresponda,

de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la
referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segin
corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promoci6n de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud,

estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica,

considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el analisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de
la salud para realizar intervenciones de prevencidn.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la
salud de Ia poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segdn
normativa vigente, servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios
k.

de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa
vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin corresponda.




14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

No aplica

& -m"‘sn
"‘u‘in. X

A

A)Formacién Acadiémica B.) Gradols)/situacién acadérica y estudios requeridos para f pugsto. C 438 reqvigre -
ot : : : . Colegiatura?
Incompleta  Completa’ Egresado(a) 5 I X I Si D No

Joachitler MEDICO CIRUJANO, INCLUIDO SERUMS -

‘ o | aRequicre babiitacion
- gé Titulo/ Licenciatura moiﬁlmal? S
;- §1écnica Superior - ‘ J —— n 1 ..
4(3 6 4 aios) D D . SI "
NO APLICA i i

NO APLICA

| B
i EIEgmsada Dﬁtulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

\ Ley General de Salud — Ley N.2 26842; Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud — Ley N.2 29344; Ley de Trabajo Médico — D.
Leg. N.2 559;Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Per; Normas Técnicas de Salud {NTS); Guias de Practica Clinica
(GPC) emitidas por MINSA; Norma técnica de referencia y contrarreferencia Y Manual de Historia Clinica y sistema HIS-MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indiqise Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Atencion Integral de Salud en Primer Nivel (AIS}

Normas de Bioseguridad y Control de Infecciones

Salud Pablica y Vigilancia Epidemiol6gica

Tépicos de Etica y Deontologia Médica

Registros médicos y manejo de historias clinicas (norma técnica de HIS)

Atencién integral del nifio, gestante y adulto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word Inglés
Excel x! 1\ | .
Powerpoint X

‘Experiencia general,

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pGblico o privado.

Un (01) afio.




Expetiencia especifica

A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

II'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I::INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01} afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i bl i e S 3 8

i o i

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion al servicio.




'~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacion:
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerérquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito

' de su profesidn y segiin normativa vigente.

, |Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

N Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su
profesion y segin normativa vigente.

. Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin la
normativa vigente.

; Brindar atencidn en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos,

segtin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidon precoz de cancer de cérvix {(PAP, Inspeccién
Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindromico de ITS, segin la
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para

estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
‘|atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de

acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la elaboracidn de documentos de gestidn, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segin
nivel de atencidn y en lo que corresponda a su ambito profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidon, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacion y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo
multisectorial, seglin corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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Jefatura inmediata
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.Y 25e requiers

AYFormacién Académics

Incompleta Completai



Profesional Obstetra, incluido SERUMS

| gRequiere  habilitacion
| profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Ley del Trabajo de la Obstetra (Ley N.2 27853); Ley General de Salud; Normas técnicas de salud materno-neonatal; Normas de
planificacién familiar y salud reproductiva y Normativa sobre violencia de género y salud sexual.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique los cursos y/o programas de especializacion re
Atencidn integral de la gestante.

Soporte Vital Basico
Alimentacién y nutricién, prevencion de la anemia en gestantes y puérperas.

Atencidn prenatal reenfocada.
Orientacion y consejeria en Salud Sexual y reproductiva.

Manejo inicial de las Emergencias obstétricas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

e o -
B85 GRIMATICAT 0 [ woapiica | Basico [intermedio] Avanzado’ Noaplica | . Bésico. | ntermiedio| Avanzado
Word X X
Excel x4 1 1 0 .
Powerpoint . S e L .

‘Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
] Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01} afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

3/[DADES O COMPETENCIAS » -5 0 /7 (8

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:
Nombre del puesto: ODONTOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
PPV OWR S
2 TP G

_|Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

bage

Realizar intervenciones de! cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico, dirigida a la persona
segun curso de vida, familia y comunidad a través de la oferta fija, mévil o telesalud que contribuya al acceso a la
atencion de salud.

Realizar la atencidn estomatoldgica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el mantenimiento y
recuperacién de la salud del sistema estomatognatico, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atencién de
salud y normativa vigente.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognético, para disminuir riesgos y dafios que
afectan la salud individual y colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud.

Realizar acciones de promocién de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognatico, a través de
intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos
para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y
vigilancia en salud.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencion
de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema
estomatognatico, de su jurisdiccion.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios

de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.
Elaborar informes, expedir certificados odontolégicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, segiin normativa vigente.
Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial.
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Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica

A Formacién Acadérmica “B.) Grado(s)/situadién académica y estudios réqueridos para el puesto gms:gm? e



ngresado(a)

Incompleta  Completa’

) D Egresado D Titulado

 Agachiller Profesional Cirujano Dentista o
: Estomatologfa, incluido SERUMS ; T ——
| éReguiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura  ‘profesional?
L,_'»‘Maestria i I X_,I Si I I No “

@

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Ley General de Salud; Normas técnicas de salud bucal del MINSA; Norma técnica HIS y registros odontologicos;
Normas de bioseguridad y Cédigo de Etica Odontologica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique fos eursos y/o programas de especializacién requeridos:

Atencion integral en salud bucal

Bioseguridad en odontologia

Urgencias odontoldgicas.

Odontologia aplicada seguin curso de vida y gestantes.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

IDIOMAS

Word Inglés

Excel

Powerpoint

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

‘Experiencia especifica
A.) Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[] []

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Jefe de Areao
Dpto

Supervisor /
Coordinador

Gerente o
Director

L]

BQ (01) afo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

H
ko sy

L

b

P & 5

ITrabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DELPUESTO . -

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

ARG B eOEsiG T

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segiin
indicaciones.

\ , |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicaciones.
Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.

Jefatura inmediata

Caordinaciones Externas.

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.)} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa ‘Egresado(a) l l Si l X I No
) & x -§Secundaria E ;

. Yrécnica Basica e o ¢Requiere habilitacién.
i1 6220i05) e Titulo/ Licenciatura profesional? '

“JTécnica Superior
‘(3 6 4 aflos)

A.) Formacion Académica - ' 8.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el pye’éto

" ABachiller

I Si | X { No

Titulado

Titulado

conocmientos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Ley General de Salud; Normas técnicas de enfermerfa y cuidado bésico; Normas de bioseguridad y Cédigo de Etica en salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.




Indigue los cursos y/o programas de-especializacién requeridos:
Atencién Primaria de Salud

Soporte Vital Basico

Atencion integral del paciente

Cuidados del paciente hospitalizado

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

vel de dominio . Nivel-de dominio
227 TORIMATICA, [ No aplica Tintermedio| ‘Avanzado IDIOMAS’ “Noaplica | Basico |intermedio] Avanzado .
Word X Inglés X
Excel x 11 r 1 1 .
Powerpoint x (1 1 1 .

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01} afio.

D

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante EIAuxiliar o Analista / Supervisor / |:|Jefe de Areao Gerente o

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un (01) afio.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
\1 Un (01) afio. I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para e puesto.
|A|gu na experiencia desempefiando funciones similares J

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

|Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacion:
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIONDELPUESTO - ¢ |

Efectuar labores de asistencia técnica en Enfermeria dentro del Establecimiento de Salud

‘FUNCIONES DELPUESTO.

|Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, protesis totales (placas), ortodeoncia {frenos), e

e

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencién a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de
enfermeria.

Apoyar el control y supervision en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal
asistencial autorizado.

Efectuar los examenes y estudios radiolégicos y de imdgenes con fines de diagndstico y tratamiento, bajo supervisién
profesional.

Efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en
el laboratorio, bajo supervision profesional.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, segun las

prescripciones y normas establecidas, asi como en la dispensacidon de medicamentos.
Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencién de la salud bucal.

implantes, segun indicaciones del profesional en Odontologia.
Efectuar labores de apoyo durante la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacién de la salud del paciente.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

linaciones Internas

Jefatura inmediata

Courdinaciones Extetnas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos 'para el pueéto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) D Si B No

k=l , Secundaria

;. |Bachiller Titulo en carreras tecnicas de salud.

Saih écnica Superior
"_{(3 6 4 afios)

“tJUniversitario

e éRequiere - habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

;Maestrfa | Si I X I No
DEgmsadu Dmulada

DDoctorado | |

0000
E 0




; D Egresado D Titwlado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Ley General de Salud; Normas de bioseguridad ; Reglamento de seguridad y salud en el trabajo — Ley N.2 29783; Normas técnicas de
limpieza hospitalaria y manejo de residuos sélidos hospitalarios (D.S. N.2 006-2014-MINAM y NTS MINSA)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Primeros auxilios basicos

Manejo de residuos sélidos hospitalarios

Atencidn al usuario y ética en salud

Bioseguridad hospitalaria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- -1 Nivel de dominio_- . Nivélde dominio
OEIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio{ Avanzado. IDIOMAS Noaplica | Bdsico [ intermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel x |\ 1 1t .
Powerpoint S e e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio.
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES& el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘{n (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DELPUESTO

Ejecucidn de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional.

FUNCIONES DELPUESTO . =

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados,
especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de fa via parenteral.

\\ 6 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

; Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u
\- otras atenciones.
\8 Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de

pacientes hospitalizados o ambulatorios.
Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

10

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas’
No aplica
FORMACIGN ACADEMICA
A.)Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto = z.S_e [euiere
i Colegiatura?
incomplets  Completa . JEgresado(a) I I Si I X I No

{Secundaria . ... JBachiller

Titulo Técnico en Enfermeria.

~Irécnica Basica D I::I ] iRequiere  habilitacién

" A1 623008 K {Titulo/ Licenciatura profesional?

-§Técnica Superior - . ;
13 6 4 afios) [] El Maestria I I Si I X I No




D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Ley General de Salud — Ley N.2 26842; Normas Técnicas de Enfermeria del MINSA; Normas de bioseguridad; Reglamento de historias
clinicas y registros HIS y Cédigo de Etica de Técnicos en Enfermeria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Modelo de atencion de salud

Soporte Vital Bésico (BLS)
Atencién Primaria de Salud

Determinantes sociales de la salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

- " Nivel de:dominio , - “Nivel de dominie .
OFIVY a0, No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado 1DIOMAS - Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel . S e e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio.
.Experiencia especifica

A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un {01) afio.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

b&\(gl) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ITrabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion al servicio.




Unidad Organica:

Denominacidén:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MICRORREDES DE SALUD

TECNICO EN FARMACIA

JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
NO APLICA

NO APLICA

Ejecucion de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional.

Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segin indicaciones del profesional
farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

5 | Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

7

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ¢ asignadas por norma expresa.

b

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

\ Secundaria

_A §Técnica Basica
. }{1 6 2 aitos)

;. “JTécnica Superior

(3 6 4 aifos)

CONOCIMIENTOS

A.) Formacién Académica -

Incompleta  Completa Egresado{a)

[

L] [
- Juniversitario [:l I:I

D Egresado D Titulado

w5

C.) éSe‘requiere
Colegiatura?

-~

&Requiere  habilitacidn
profesional?

mfofk

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto-

;-] Bachiller Titulo Técnico en Farmacia.

" JTitulo/ Licenciatura

“IMaestria

Doctorado

D Egresado [:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



-

Ley General de Salud; Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos (D.S. N.2 014-2011-SA y modificatorias);
Norma Técnica de Buenas Practicas de Almacenamiento {(BPA); Norma de Recetario Oficial y control de medicamentos y Reglamento
de medicamentos y productos sanitarios (DIGEMID)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique 1os cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Almacenamiento y dispensacion de medicamentos

Farmacologia bésica

Buenas practicas de prescripcion, dispensacién y almacenamiento
Bioseguridad en farmacia

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio : Nivel de dominiio”
JEIMATICA. - Noaplica [ Basico |intermedio] Avanzado IDIOMAS ‘| Noaplica | Basico | Interimedio| Avanzado:
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1 1 e
Powerpoint x | 1 1 1 1 e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante DAuxiliar <] DAnalista / DSupervisor / Jefe de Area o DGerente o

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un {01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
msl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Fn caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01} afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién al servicio.




