FE DE ERRATAS N°01
PROCESO CAS N°07-2025-RSLP

1. DICE:
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

~"" " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRORED DF SALUD
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: PILOTO DF AMBULANCIA
Dependencia Jerdrgquica Lincal: SAMU
Dependencis Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: KO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizatidn pertinente del paciente en situacdn de urgentia y/o emergencia

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando 1a condicion clinica del paciente

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o

jcmerzencia.,..
3 |Realzar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergenca masiva.

1 |Apoyar en el seguimiento de Casos que requierén intérvencion priorizada

s |Apoyar en el registro Ce informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

. ¢ [Velar por ¢l mantenim:ento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento,

/ 7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

=i COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

Mo aphica

FORMACION ACADEMICA

C) 5e requiere
Colegiatura?
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A) bormacior Academxa B.) Gradofs )/ situation 3cacemica y estudics requeridos pars el puesto
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requernidos para el puesto /WO requirvee dacumentacion sustentana) :
D5 K* 0162009 447C Reglamento Nacional de Transto, R M. N* 546-2012/MINSA Norma Técnica de Transporte Asistido de
Pacentes Protocolos de bioseguridad y desinfeccion y Reglamento Interno de 1a institucion de salud.

8.) Programas de espedializacion requeridos y 3304 con documentos.




15200 Coax Cursd J€ espEOdTONNT SE0OT [ty 70 MEnds Je 28 2oroz J¢ COpAIOdn y 103 Solmo0as nd ments de 80 havas.

lindique los cursos y/o programas de expecializacion requeridos:
Prmeros Aunios

Transporte de pacente ¢rntico
Soporte basico de vida

C} Conocimientos de Ofimitica e ldiomas,
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EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue L3 cantidad total de aR0s de experiencia laboral; yva w03 en el sector pob o o privado
Fm {01) ado. |
Experiencia especifica

A) Marque ol nivel minimo de puesto Que s 1eguiere COmO SRS, ¥a 103 CN ¢ 20000 PLDICo 0 Prvaco:
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8.) ndigue el terpo de experienda requerida pars ef puesto; y3 sea e ¢l sector pubico o prvade

Un (01} a%o. §

i C.) Er bane 8 le experienc s reguer da pata & puesto (parte B, marque si €3 0 NO NEICLII0 CONLAT CON LIDENENCS o ¢f Sector Publico
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J * £ L0i0 Qe & 38 EPRARTA E3EY I 27 o s publn, LY of Lemng e eapriena s e o furd s w0 funciones edavaientes

: Un (01) aAo de experiencia en cargos o funciones simdares en el sector publico
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HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Tuba}o en equipo, comportamiento élico, orientacion al servicio. l




2. DEBE DE DECIR:

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pudlico - Apoyo SP-AP Piloto de Ambulanc a

Funciones del cargo estructural:

1 Conducrr ambulancia, consiceranda la condicion clinica de! paciente

2 Apcyar al ecupo de salud que brinda la atencion al paciente en stuacion de urgancla yio
emergencia

3 Apoyar 3 equipo de salud en el traslado y moviizacidn pertinenie del paciente en situacion ce
urgencia y/o emergencia.

4 Reauzar accignes ¢e primeros aux ios en situaconas de emergenca masia,

5 Apoyar en el segu miento de casos que requieren inlervencion prorzaca

lg Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros regislros gue se
requieran.

i7  Apoyar en la cesinfeccicn de [a cabina interna del vehiculo de acuercd a la nermalividad vigente |

i Reporiar los incidentes de trarsto que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientes i
8 establecdos

9 Velar por el mantenimiento preveniwo y cofrective de la amdulancia para su acecvado |
funcionamiento i

10 Salvaguardar la integrdad material y equipo médica de la ambdulancia.
1" Otras funcicnes degadas por el jefe nmedialo, alneadas a las funciones ce! cargo o asignadas
por norma expresa
Requisitos del cargo estructural:
Formaclén académica
a) Nivel educativo
Técnica Supericr complela
*.. . |b)Gradofsituacién académica
‘h& 3 i Trulade en careras técncas en Enfermeria o acredzar expenencia en el manejo de ambulancias no
imenor ce (35) cnco aies
' Experiencia
?a) Experiencia general

Un (01} 2f0 en el seclar pobico y/o privaco

b) Experiencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en ¢l |
Sector Publico)

Seis {(§) meses de experianci en el marep ce ambu'arcias

ﬁ‘;azisitos adicionales

Cursos con un minimo de venticuatro (24) heras en Soporte basico de Vida, Scporte basko de

Trauma, Primaros Auxilios y Transporte de Paciente Critica. |
Lencia ce conducir profesicnzl A-2 3 |
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