» FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia

FUNCIONES DEL PUESTO

3 Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamiento.

2 [Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

3 |Atender a las solicitudes del drea usuaria previa papeleta de salida de vehiculo durante el horario establecido.

4 |Disponibilidad las 24 horas en caso de traslado de emergencias.

5 |Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para El transito del vehiculo.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | Si I X l No

Bachillsr LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA
MINIMA A-IIB PROFESIONAL

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

L

Secundaria

f : JTécnica Basica
(16 2aiios)

éRequiere  habilitacién
profesional?

Maestria | I Si E No
NO APLICA

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Egresado Titulado

NN
NN

L1010

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

D.S. N° 016-2009-MTC Reglamento Nacional de Transito; R.M. N° 546-2012/MINSA Norma Técnica de Transporte Asistido de
Pacientes;Protocolos de bioseguridad y desinfeccion y Reglamento Interno de la institucion de salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




Primeros Auxilios

Seguridad Vial

Mecanica General y Automotriz

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio
OF!MHM No aplica | Basico |intermedio| Avanzado ] IDIOMAS No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x +r 4 1 .
Powerpoint x ¢+ 4+ r 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

1 B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) aiio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Y Es/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion al servicio.

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacion:
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener limpios y ordenados los espacios, asi como garantizar la higiene y salubridad de los lugares

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios del Centro de Salud.

2 |Recojo de los desechos sdlidos contaminantes y no contaminantes.

3 |Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes del establecimiento.

4 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

inaciones Internas
Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
5 iass o Ssa < > C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 2
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) | I Si I X I No
x Secundaria D E Bachiller No aplica
Técnica Bésica ) ¢Requiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior B .
O O D | -~
No aplica
DUniversitario D D ngresado Dmulado
Doctorado
No aplica
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

D.S. N° 006-2014-SA Norma Técnica de Manejo de Residuos Sélidos Hospitalarios; R.M. N° 828-2020-MINSA Norma de Bioseguridad en
Establecimientos de Salud; limpieza y desinfeccién de ambientes hospitalarios .

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Primeros Auxilios




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio} Avanzado IDIOMAS 1 No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x v 1t 1 1 .
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) aiio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORED DE SALUD

Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SAMU
Dependencia Jeradrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

, |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o
emergencia
3 |Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

4 |Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

5 |Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

6 |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto e ¢S‘e S
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) I I Si | X I No
TITULADO EN CARRERAS TECNICAS EN
Secundaria Bachiller

ENFERMERIA, LICENCIA DE CONDUCIR
CATEGORIA PROFESIONAL A-2B

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

n Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Duniversitario

¢Requiere  habilitacién
profesional?

Maestrl’a I I Si | X I No
NO APLICA

D Egresado D Titulado

DDoctorado

ngresado DTituluda

X [Titulo/ Licenciatura

LI ]
-0

NO APLICA

LY

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

D.S. N° 016-2009-MTC Reglamento Nacional de Transito; R.M. N° 546-2012/MINSA Norma Técnica de Transporte Asistido de
Pacientes;Protocolos de bioseguridad y desinfeccion y Reglamento Interno de la institucién de salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.



Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Primeros Auxilios

Transporte de paciente critico

Soporte basico de vida

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMHM | Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado i_g!OMM No aplica Bésico |Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) aiio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion al servicio.




P FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Atencidn profesional a pacientes en apoyo de actividades medicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para
el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en la atencién de la persona, segtn curso de vida, con enfermedades transmisibles y/o no transmisibles, para
contribuir en la deteccidn, tratamiento y recuperacion de su salud.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencion de
salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

Realizar actividades de enfermeria en promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abordaje
4 |de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de un estado de bienestar
fisico, mental y social.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segun la
identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos,

’ aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e
inmunizaciones.

" Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, con énfasis en
el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.
Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las

7
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencidn de salud y al bienestar de la comunidad.

. Realizar la entrega de HIS y FUAS dentro de las 24 horas donde hay puntos de digitacion y cada 4 dias de los demds
establecimientos.

5 Realizar actividades de Evaluacion y monitoreo mensual de indicadores en el paquete de atencidn integral del nifio y nifia
y otras etapas de Vida.

1B Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para

brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
11 |Registrar adecuadamente las atenciones realizadas en el HIS, SIS, SIEN, Historia Clinica y otros registros.

12 |Realizar el Cumplimientos de las directivas, normas técnicas vigentes de los diferentes programas estratégicos.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico aue contribuva al logro de los obietivos del establecimiento de salud

13

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

|Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;
Colegiatura?



Incompleta  Completa DEgresado(a) I X I Si | I No
cecundoria I:I D Bachiller Titulado en la carrera universitaria de
Enfermeria
Técnica Bésica {Requiere habilitacién
{6 23h05) X Titulo/ Licenciatura profesional?
Tec,mca_swe"or Maestria X | si No
(3 6 4 afios) .
No aplica
muniversitario I:I [E DEgresado Dritulado
DDoctorado
No aplica
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Ley N° 27669,Ley del Trabajo del Profesional de Enfermeria; Ley N° 26842, Ley General de Salud;Norma Técnica de Vacunacion (y otras
guias del MINSA); Lineamientos del Primer Nivel de Atencion y Normas del SIS .

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Modelo de Atencidn en salud

Determinantes sociales de la salud

Alimentacién y nutricién infantil por etapas de vida

Crecimiento y desarrollo, Estimulaciéon temprana

Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones

Enfermedades prevalentes de la infancia

Orientacidn y consejeria.

Salud Publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | B3sico {Intermedio| Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ¢ 1 s
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio incluido SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practlc.ante Au.xlllar o Anahs‘ta‘/ Super\.nsor/ Jefe de Areao Gerente:d Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio incluido SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[Z]SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afo incluido SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién, Control, Vocacién de Servicio, Comunicacion Efectiva, Liderazgo. J




