GERENCIA REGIONAL DE

¥ Gobierna Regionol DIRECCION REGIONAL DE RED DE SALUD
;! B H UAN UgQ DESARROLLO SOCIAL SALUD LEONCIO PRADC
e JREpa O it
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
FE DE ERRATAS N° 01
PROCESO CAS N° 05-2023-RSLP
1. DE LAS PLAZAS CONVOCADAS A CONCURSO:
DICE:
LUGAR DE PRESTACION DE REMUNERACION|  PLAZO
N°|  CARGO SERVICIOS REGISTRO |~ "MENSUAL | CONTRATO
HASTA EL
10 | OBSTETRA P.S. CHINCHIL SUPLENCIA |  25564.19 10
HASTA EL
11 | ENFERMERA C.S. HUACRACHUCO SUPLENCIA |  2,064.19 Hinlias
HASTA EL
12| OBSTETRA C.S. PALO DE ACERO SUPLENCIA |  2,564.19 Wpiakess
DEBERIA DECIR:
LUGAR DE PRESTACION DE REMUNERACION|  PLAZO
N°|  CARGO SERVICIOS REGISTRO |~ "MENSUAL | CONTRATO
HASTA EL
4 | OBSTETRA P.S. CHINCHIL SUPLENCIA |  2564.19 T o
HASTA EL
5 | ENFERMERA C.S. HUACRACHUCO SUPLENCIA |  25564.19 29/10/2023
HASTA EL
6 | OBSTETRA C.S. PALO DE ACERO SUPLENCIA |  2,064.19 Ly
2. INCORPORACION DE NUEVAS PLAZAS:
, LUGAR DE PRESTACION DE REMUNERACION|  PLAZO
N/ CARGO SERVICIOS REGISTRO | " "'MENSUAL |  CONTRATO
HASTA EL
1 |ENFERMERAO | P.S. HUASCAR TEMPORAL |  2064.19 ol
MEDICO DE HASTA EL
2 | VDO C.SMC.ALTOHUALLAGA | SOSTENIBLE | 6,564.19 s st
HASTA EL
3 |ENFERMERAO  |C.S.CASTILLOGRANDE | SUPLENCIA |  2,257.50 Mo
DESDE 11/09/2023
4 |ENFERMERAO  |CS.SUPTESANJORGE | SUPLENCIA | 186419 | DooDE 11099023

EL PERFIL DE PUESTO DE MEDICO DE FAMILIA SE AGREGA ADJUNTO AL PRESENTE FE
DE ERRATAS.

EL COMITE

Tingo Maria, 21 de agosto de 2023

1




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgaénica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacion:
Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Atencion especializada en manejo de atencion integral de familia basada en comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comisiéon de asistencia gestién y
articulacion de los servicios de salud mental comunitaria.

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial
elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

3 [Participacion en reuniones de evaluacion integral.

4 |Participacion en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencion Primaria.
5

6

Participar y Realizar actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental
Funciones administrativas y realizaciéon de informes.

Atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencion
terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencion individualizada (PAI).

8 |Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.
9 |Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

Intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Reuniones con otras instituciones del estado.

10 [Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas.

No aplica
FORMACION ACADEMICA
5t s : =3 e : : C.) ¢Serequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) L o . - | X | Si | | No
Meédico especialista en medicina familiar y
B ksecundaria D Bachiller comunitaria de preferencia en el
desempenio de actividades en
Bl vccnica Basica ) ) o ¢Requiere  habilitacion
By |:| X Tltmo/ licendiatura establecimientos del MINSA. A

Tecnlca Superior
(3 6 4 afios)
Unlversﬂ:arxo

Maestria | X I Si I INo

Egresado Titulado

<0 ]
I} = ] e s s

-

Egresado Titulado

Doctorado




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién en Psicoterapia y Psicofarmacologia en la atencidn de nifios, adolescentes, adultos y adicciones.

Atencion primaria de salud

Determinantes sociales de la salud

Promocion de la salud

Capacitacion para el tratamiento de pacientes del drea de alcoholismo y toxicologia

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMI'\TICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! I 1 1 s
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X 'SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

\ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 afos

r
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IMédico Cirujano de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos de Salud Mental Comunitario T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




