" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacién:

Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Atencidn profesional a pacientes en apoyo de actividades medicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para
el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en la atencién de la persona, segun curso de vida, con enfermedades transmisibles y/o no transmisibles, para
contribuir en la deteccidn, tratamiento y recuperacidn de su salud.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencion
de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abordaje
de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de un estado de
bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segun la
identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos,
aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e
inmunizaciones.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con énfasis
en el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Realizar actividades de gestién de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun
las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la
comunidad.

Realizar la entrega de HIS y FUAS dentro de las 24 horas donde hay puntos de digitacién y cada 4 dias de los demas
establecimientos.

Realizar actividades de Evaluacidon y monitoreo mensual de indicadores en el paquete de atencion integral del nifio y
nifia y otras etapas de Vida.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

Registrar adecuadamente las atenciones realizadas en el HIS, SIS, SIEN, Historia Clinica y otros registros.

Realizar el Cumplimientos de las directivas, normas técnicas vigentes de los diferentes programas estratégicos.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccién, con énfasis en el control y seguimiento de
enfermedades transmisibles, no transmisibles que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
_Colegiatura?

Incompleta  Completa ; Egresado(a)

-

Secundaria Bachiller

SERUMS

Técnica Basica

(1 & 2 afios) Titulo/ Licenciatura

LICENCIADO EN ENFERMERIA, INCLUIDO

¢Requiere  habilitacion
profesional? i

Maestria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
| X IUniversitario

Egresado Titulado

NN
O]

Egresado Titulado

O000OE

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Modelo de Atencion en salud

Determinantes sociales de la salud

Promocién de la salud

Alimentacion y nutricion infantil por etapas de vida

Crecimiento y desarrollo, Estimulacion temprana

Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones

Enfermedades prevalentes de la infancia

Orientacidn y consejeria.

Salud familiar y comunitaria.

Atencion Primaria de Salud

.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado {DIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:




lzlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTrabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




.;-.':”":"Z“.“% FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

£
8L
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacioén:
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Atencion a pacientes en partos y periodos pre y post natal, generalmente supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar atencion a la mujer en el contexto de la familia y comunidad, para identificar factores que condicionan al riesgo
! reproductivo y mejorar las condiciones del embarazo.
Realizar atencion pre natal reenfocada a la mujer, que incluya las sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y de estimulacion
2
prenatal en el contexto de la familia y comunidad, para contribuir al bienestar de la gestante y del nifio por nacer.
s Realizar atencién del proceso de trabajo de parto, parto vaginal eutdcico y el puerperio normal, segun normativa
vigente, para contribuir en la identificacion de riesgos y al bienestar de la madre.
. Participar en la estabilizacion inicial y referencia de las emergencias obstétricas, segun la cartera de atencion de salud y
normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la mujer.
. Realizar atenci6n integral a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en
cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.
Realizar actividades de promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigido a la mujer, familia y comunidad con el
6 |abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de
bienestar fisico, mental y social.
Realizar intervenciones preventivas en salud sexual y reproductiva a la mujer, familia y comunidad segun la
; identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos,
aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias, con énfasis en la deteccién precoz de céncer de cérvix,
ITS, E.V.Ay VIH-SIDA
. Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y
reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.
Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi
9 |como, en las actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y
desastres naturales y siniestros, segun normativa vigente
10 Participar en acciones de vigilancia, de su jurisdiccién, con énfasis en el seguimiento de la salud sexual y reproductiva y
atencién prenatal que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.
1 Realizar Cumplimiento de las Norma, Guias, Directivas y protocolos de atencién de Salud Sexual y Reproductiva, ITS
VIH/SIDA, Cancer entre otros segun perfil profesional.
e Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
13 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
_Colegiatura?

Egresado(a) | X I si | I No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

0

Secundaria

Profesional Obstetra, incluido SERUMS

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Euniversitario

¢Requiere habvhtacuénz
profesional? ;

Maestria I X I Si | INo

Titulo/ Licenciatura

Egresado Titulado

N
O

Doctorado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadoes no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Modelo de Atencién en salud.

Atencidn Primaria de Salud.

Determinantes sociales de la salud.

Promocién de la salud.

Alimentacién y nutricién, prevencion de la anemia en gestantes y puérperas.

Atencidn prenatal reenfocada.

Orientacién y consejeria en Salud Sexual y reproductiva.

Manejo inicial de las Emergencias obstétricas.

Salud Familiar y comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint G [ e e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ano

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director




B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabaj0 en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




;f?"”?g FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
W=
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacion e intervenciones individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn psicolégica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, para fortalecer la salud
psicolégica.
Realizar intervenciones preventivas en salud psicolégica y mental a la persona, familia y comunidad segun la

2 |identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos,

aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias, con énfasis en ansiedad, depresion y violencia.
Realizar actividades de promocion de la salud, en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad
3 |con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para contribuir en el

logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.
Participar en intervenciones extramurales de atencion integral en salud psicolégica y mental, a la persona, familia y

comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Realizar actividades de gestién en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las
s |prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la
comunidad.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccién, y en

° situaciones de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

. Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, asi como en los cuadernos de registros (HIS, SIS y
otros).

. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para

brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
1 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

/ Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica 'B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa f;E]Egresado(a)
secundaria | Bachiller TITULO PROFESIONAL DE PSICOLOGO,

INCLUIDO SERUMS

Técnica Basica , . i
Titulo/ Licenciatura

¢Requiere habilitacién ¢
profesional?

(162 afics) D D :
Técnica Superior Maestri
(3 6 4 afios) aestrig
EUniversitario D l—_)(_! DEgresado ‘:lmulada
DDoctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

-~

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Modelo de Atencién en Salud

Atencion primaria de salud

Determinantes sociales de la salud

Promocion de la Salud psicoldgica y prevencion de problemas psicoldgicos.

Abordaje de alcoholismo y otras adicciones.

Violencia familiar y social.

Ansiedad y Depresion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio| Avanzado

X

X Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 afo




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajo en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




