-"g FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia lerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL ALTO HUALLAGA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Efectuar la seleccion, programacién, dispensaci6n y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirurgico.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico
de Medicamentos Esenciales, segun la normatividad vigente.

5 Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y
farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

3 |Atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

4 |Controlary supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia.

" Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema

6 |Supervisar la elaboracién de los kdrdex manuales.

4 Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y donacién, realizando los informes
correspondientes.

4 Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de
vencimiento realizando las gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria.

9 |Elaboracidn y envio de los diferentes indicadores de gestién vinculados al SISMED en forma mensual.
Realizar en forma mensual la recepcién y control de calidad del acervo documentario (informe de consumo integrado

10 {(ICl), recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerias en buen recaudo segtin las normas internas de
archivo.

" Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en farmacia y/o enfermeria en el correcto desempefio de sus roles,

i Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revisién, supervision de recetas y otros procedimientos
necesarios para la elaboracion del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N2 023-2001/SA.

13 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
S ier
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Ejl:gi:t:;:g'e ¢
Incompleta  Completa DEgresado[a} | X I Si I I No

|Se|.' undaria

Bachiler Quimico Farmacetico, incluido SERUMS

[Técnica Basica éRequiere  habilitacién
X JTitulo/ Licenciatura profesional?

(14 2 afios)




Técnica Superior M s .
(36 4 afios) aestria u si LJ No
EUnhelsltariu D E Di‘grsndn D Titulade
Dl)ul:torada
|:|Egnesodu Elﬂruhdﬁ

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y las diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Promocién de la salud

Conocimiento en Normas Técnicas vigentes para el manejo de medicamentos e Insumos Médicos, Reactivos de Laboratorio

Conocimiento de Guias y normas de la atencidn en salud mental,

Otros referente a la carrera

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedin| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En cuse que sise requiera experlencia en el sector publico, indigue el empo de experiencla en el puesto y/o fuirciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eabajc en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio. ]




;'..’:“’%1%1 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
&2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO

Denominacion:

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica funcional; UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Asistir al area de Vigilancia entomolégica y control de vectores — Salud Ambiental

FUNCIONES DEL PUESTD

1 [Formulacion y seguimiento del desarrollo del plan operativo anual de vigilancia entomologia y control vectorial.

2 |Elaboracién de Proyectos, planes y programas de trabajo de actividades de Control Vectorial,
Realizar actividades de Vigilancia y Control Vectorial, con soporte y andlisis de la informacién para toma de decisiones.

Asistencia técnica a las Microrredes, Centros y Puestos de Salud del dmbito de la Red de Salud Leoncio Prado en el
desarrollo de las actividades de vigilancia entomoldgica y control vectorial.
5 |Participacion multisectorial y comunitaria en acciones de prevencion y control de vectores de Salud Publica.

6 |Supervision de actividades en las microrredes de salud.

7 [Participacidn en pruebas de susceptibilidad con pesticidas en vectores de Salud Publica.

Realizar estudios entomoldgicos en enfermedades metaxénicas en la jurisdiccion de la Red de Salud Leoncio Prado.

9 |Seguimiento del cumplimiento de las normas sanitarias.

10 |Elaboracién de informes técnicos.

11 |Elaboracién de mapas de comportamiento entomoldgico.

12 |Desplazamiento a las microrredes de salud seglin necesidad del servicio.

13 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresada{a} I X ' s D No
Aot l:, l:, . |‘3*"f"‘"er Bidlogo, incluido SERUMS

Técnica Basica . ¢Requiere  habilitacion
{16 2 afos) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior )
I:I:mm; D D I:l”""*‘""’ |I| s D No
e O O o [
Dﬂodora:io I ]

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto




EUni‘wtsilariD El E ngrﬁadb D Titwlado
DDOCKOF&E’O
ngnsadu Dfmdaa‘o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Mantenimiento y/o Instalacién de Software y Hardware de computadoras.
Conectividad de Redes y/o cableado estructurado.
Conocimiento de los aplicativos MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones relacionadas al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia] Avanzado IDIOMAS No aplica Risico | Intermedio| Avanzado
Word X X Inglés X
Excel X X
Powerpoint X X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
&7 profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabaj0 en equipo; comportamiento ético; orientacion al servicio.




;ﬂt;;ﬁ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

=
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacion:
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacién profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de
bioseguridad.

Realiza actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de

| bioseguridad.
Realiza actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y

entornos saludables.

Apoya en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la
reduccién de factores de riesgos y aparicién de la enfermedad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente.

Realiza intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al
acceso y continuidad de la atencién de salud. (Sectorizacién)

Realiza acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, que

¢ contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones
Realiza actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las

8 |prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la
comunidad

5 Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de los
objetivos del establecimiento de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a} I I Si | X INn

ISEcundaria

|Bachme, Titulo Profesional de Técnico en
Enfermeria a Nombre de la Nacién.

Técnica Basica . i ¢Requiere  habilitacion
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

(10 2 afios)

Técnica Superior i .
Eqaﬁdaﬁns} I:] EI DMaestna I I Si I X lNo

DU""W““W'O D D ng’m DTHWW




* En caso que s/ se requiery experiencio en el sector publico, indique el tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo; comportamiento ético; orientacién al servicio.




e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:

Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORRED DE SALUD MONZON
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Efectuar el ingreso de informacién en aplicativos informaticos, apoyando en la validacién de los datos registrados

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de la documentacion fuentes para los registros de informacion.

Digitar en los aplicativos informaticos del sistema HIS FUAS del seguro Integral de Salud, los registros de actividades y
prestaciones del personal de los establecimientos bajo su responsabilidad.

Capacitar al personal de salud de su Establecimiento bajo responsabilidad por parte de su Jefe inmediato para el
correcto llenado de los registros.
Implementar un archivo ordenado de los registros y fichas digitadas, manteniendo un orden y limpieza en su oficina.

Realizar un control de calidad de los registros HIS, FUAS, digitados.

Reportar mensualmente las atenciones y atendidos de los personales del establecimiento de salud.

Hacer entrega de la informacion solicitada a la oficina de Estadistica e informédtica de la Red de Salud Leoncio Prado a

través de los canales y fechas establecidas.

Disponer la entrega diaria de registro de actividades y prestaciones por parte de los trabajadores de establecimientos
sede del punto de digitacién y establecer fechas oportunas para la entrega de los registros del personal del resto de
establecimientos bajo su responsabilidad.

Realizar los envios semanales de las FUAS digitadas a través del SIASIS.

Preparar reportes y cuadros estadisticos a solicitud del Jefe de Establecimiento, Microred o Jefaturas de las dreas de

Establecimientos sede del punto de digitacion de los otros establecimientos de salud bajo su responsabilidad.
Brindar asistencia técnica segtin competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

Otras funciones que le asigne el jefe Inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata.

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) dSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa EEgresada{a} I I Si m No

* Bachiller y/o egresado de nivel

Secundaria X IBachIIIer

Universitario.

Técnica Bisica _ * Técnico de Institutos Tecnoldgicos iRequiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura

(16 2 ahos) profesional?

Técnica Superior
{36 4 aios) D ‘Il DMaesrr{a r | | I Si l X 'Nu



e O |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

controlar las enfermedades metaxénicas

Conocimiento de Directivas sobre vectores y legislacién sanitaria ; formulacién y evaluacién de proyectos de inversién
(medioambientales); Planificacién y ejecucién de proyectos de .control de vectores en salud publica relacionadas a prevenir y/o

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién en el drea de entomologia, laboratorio entomolégico y taxonomia de insectos vectores

Manejo de equipos de control vectorial (parque anti vectorial)

Otros referente a la carrera

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Basico | Intermedio| Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X0 1 F e
EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

01 afio

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II}SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes,
q po

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

responsabilidad personal.

Capacidad de compromiso proactivo, creativo y facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario y bajo presién, puntualidad y




;{fg}-‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
()

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacion:

Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD DANIEL ALOMIA ROBLES
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Atencion profesional a pacientes en apoyo de actividades medicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segtn curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad,
para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Participar en la atencién de la persona, segun curso de vida, con enfermedades transmisibles y/o no transmisibles,
para contribuir en la deteccién, tratamiento y recuperacién de su salud.,

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, seglin la cartera de atencidn
de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de un estado
de bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segtin la
identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos, aparicién de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento %
desarrollo e inmunizaciones.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con énfasis

° en el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.
Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin
7 |las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la
comunidad.
. Realizar la entrega de HIS y FUAS dentro de las 24 horas donde hay puntos de digitacién y cada 4 dias de los demas
establecimientos.
4 5 Realizar actividades de Evaluacién y monitoreo mensual de indicadores en el paquete de atenci6n integral del nifio y
¥ nifia y otras etapas de Vida.
/ i Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
11 |Registrar adecuadamente las atenciones realizadas en el HIS, SIS, SIEN, Historia Clinica y otros registros.
12 [Realizar el Cumplimientos de las directivas, normas técnicas vigentes de los diferentes programas estratégicos.
e Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
» Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccién, con énfasis en el control y seguimiento de
enfermedades transmisibles, no transmisibles que contribuya al mantenimiento de salud de Ia poblacién.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA



A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a}

LICENCIADO EN ENFERMERIA, INCLUIDO
SERUMS

Secundaria

Técnica Basica
(16 2anos)

Titulo/ Licenciatura

ofimp

{Requiere  habilitacién
profesional?

D l:l IBachiIler
Técnica Superior

X
(36 4 afios) D D
o [T

-]~

DMa estria
e O [

Dﬂoctorado
D.Fgresad’o Dﬁmﬂdﬂ

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Cada curso de especializacion deben tener ho menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Modelo de Atencién en salud

Determinantes sociales de la salud

Promocion de la salud

Alimentacién y nutricién infantil por etapas de vida

Crecimiento y desarrollo, Estimulacién temprana

Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones

Enfermedades prevalentes de la infancia

Orientacidn y consejeria.

Salud familiar y comunitaria.

Atencion Primaria de Salud

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
t OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
/ Word X Inglés X
' Excel
i Powerpoint 2. N I R (T

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

01 afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

EI I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

E] NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.




